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ONE Programmi aluseks on järgnevad põhiprintsiibid:

· Skautliku meetodi kasutamine

· ÜKS Programm kõigile vanuseklassidele

· Noorte kaasamine planeerimisprotsessi

· Individuaalne kogemus/areng

ONE Programm kõigi jaoks

Põhimõte tähendab, et iga sektor skautluses viib programmi läbi ühesugusel viisil. Igas sektoris tegutsevad noored väikestes gruppides. Käsiraamatud on koostatud just vastava vanuse huve ning sõnavara arvestades. 

Märkide süsteem on samuti ühesugune. Märgi disain erineb vanusegrupile vastavalt ainult värvi osas. 
Skautlik meetod

Skautliku meetodi kaudu viime me programmi noorteni. Meetod on jagatud kaheksaks võrdselt oluliseks osaks, mis koostoimes toob välja skautluse tõelise iseloomu. Skautliku meetodi kasutamisel tuleb välja, et skautluse eesmärgiks on noorte arendamine. 

Skautluse eesmärk

Skautluse eesmärgiks on arendada noori sotsiaalselt, füüsiliselt, intellektuaalselt, isikuomadustelt, emotsionaalselt ning hingeliselt. Need elemendid moodustavad oma esitähtede järgi (Social, Physical, Intellectual, Character, Emotional, Spiritual) sõna SPICES ning kõik elemendid omavad programmis olulist kohta, mille eesmärgid viiakse läbi skautliku meetodi ning isikliku arengu auhindade kaudu, mille lõplikult kujundavad noored ise.

Programmi looming

Noored on programmi juhtimisse ning läbiviimisesse täielikult kaasatud. See toimub läbi grupi ning sektori juhtide koosolekute. Nad teevad soovitusi, kujundavad vastavalt vajadustele ning teostavad programmi oma kogemustele ning läbielatud seiklustele vastavalt, vajadusel abistatud vanemate skautide poolt. Seesugune kollektiivne kogemus ongi programm grupi jaoks. 
Isiklik rännak

Iga skaut on ise vastutav oma isikliku rännaku/arengu eest skautluses ning aitab oma rännakut kujundada ning planeerida. See idee suunab noore ise avastama skautlust läbi SPICES sektorite, et õppida ning ennast täiendada. 

Programm, mida noored ise endale koos mõningase vanemate skautide abiga kujundavad järgib lihtsat protseduuri:

PLANEERI, TEOSTA, ANALÜÜSI. 

Programm planeeritakse, tegevused viiakse läbi ning hiljem analüüsitakse kogu protsessi. Hilisem protsessi analüüs on väga oluline, aidates noortel õppida tehtust, väljendada oma kogemusi ning võtta õpitu kaasa järgmise ülesande täitmisesse. Järelduste tegemine on noore jaoks oluline ka isikliku rännaku täieliku saavutamise jaoks. See võimaldab näha enda arengut, progressi, et liikuda edasi tuleviku avastuste ning kogemuste poole. 
Märgid

Programmi käigus on võimalik omandada nelja sorti märke:

· Isikliku arengu märgid

· Seiklusoskuste märgid

· Erioskuste märgid

· Merenduse märgid

Isikliku arengu märgid

Isikliku arengu märke omistatakse noorele vastavalt tema edasiminekutele isikliku rännaku jooksul. Märgid on haagitud ka Skautlike Aastate programmiga. Nad ei põhine individuaalsetel testidel vaid pigem põhinevad kontseptil viia noor „üks samm edasi.“ Mõnele noorele on see lihtne, teisele rohkem väljakutseid pakkuv, kuna on sõltuvuses noore küpsusest ning õppimisvõimest. Skaudijuhid peaksid seega olema täielikult teadlikud oma skautide tasemest, et nad teaksid, millise kiirusega nad läbivad erinevaid programmi sektoreid. 
Seiklusoskused

Seiklusoskuste märgid eeldavad noorelt, et ta omandaks konkreetsed oskused vastavas sektoris. Nõuded on progresseeruvad ning tagavad oskuse täieliku omandamise. Välja on töötatud üheksa seiklusoskuse märki. 
Erioskuste märgid 

Erioskuste märkide loetelu on avatud mis tähendab, et noorel võib ükskõik milline erioskus olla. Kõik oskused on võimalikud. Märgi saamise nõuded on noorte enda otsustada ning katse ja märk omandatakse skaudijuhi nõusolekul ning konsultatsiooni käigus. 

Välja on töötatud 5 märgi kujundust ning iga oskus tuleb mahutada ühe alapealkirja alla, milleks on oskus, füüsiline, seiklus, ühiskond ning keskkond. Märgi nõuded võivad olla erinevad vastavalt skaudile, kes märki omandada soovib. Märgi saamise peamine printsiip on „andes endast parim,“ mille järgi märgi andmine otsustatakse. Süsteem võimaldab kõigil valida omale eesmärk, mida soovitakse saavutada, pannes ennast selleks proovile ning ületada takistused. Seega kõigil on võimalus saada märk. 

Märgi nõuded peavad lubama teemat uurida, arendada oma oskusi, panna uus teadmine praktikasse ning parimal juhul on projekti võimalik kasutada kogukonna ning teiste huvide kaitseks. 

Skaudijuhi roll

Skaudijuhi ülesandeks on olla nõuandja, toetaja, motiveerija ning lihtsustaja. Skaudijuht on eeskuju, mitte ülemus (boss). 

Nooremad vanusegrupid vajavad rohkem abistamist ning suunamist kuid vanemas eas peab see muutuma pigem mentori ning treeneri-laadseks suhtluseks. Skaudijuht peab olema noorte vajadustest teadlik ning aru saama, „kus nad on“ oma noore inimese arengus. Skaudijuhid nõustavad ning aitavad noortel üle vaadata oma tegevusi, et saada jõudu edasiseks ning tuge oma skautlikul rännakul. 

Skautlus – mis see on?

Skautluse eesmärgiks on noore arendamine füüsiliselt, intellektuaalselt, isikuomadustelt, emotsionaalselt, sotsiaalselt ning hingeliselt et nad õpiksid kasutama enda täispotentsiaali, et neist kujuneksid vastutustundlikud kodanikud ning et nad oleksid kasulikud liikmed oma kogukonnas. 
Mida me teeme- tegevused, üritused, isiklikud katsumused, seiklused.

Kuidas me teeme- skautlik meetod ja programmi tsüklid

Miks me teeme- et teostada skautluse eesmärki ning võimaldada areng kõigis kuues arengusfääris (SPICES). 

See kokku ongI ONE programm. See jookseb mööda sektoreid, keskendub noorele ning pakub tegevusi, mis on:

· Toredad, atraktiivsed ja väljakutsuvad

· Igas tegevuses õpib noor midagi uut

· Noored on tegevuse planeerimisse, teostusesse ning analüüsi kaasatud

· Iga järgmine tegevus võimaldab isiklikult areneda

· Tegevused pakuvad seikluslikku pinget

· Iga tegevus viiakse läbi tsüklis- planeeri, tee ning järelda.

Skautliku meetodi kasutamine kõigis sektorites

Skautlik meetod kätkeb endas enese harimist ning on progresseeruv. Skautlik meetod on leiutatud Robert Baden-Powell-i poolt ning formeerib alused, kuidas me omandame oskused. Skautliku meetodi elemendid on toodud järgnevalt:
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Grupisüsteem

Grupisüsteem tekitab organisatsiooni ning õppimine läbi skautliku meetodi annab noortele, kes on omavahel sõbrad, võimaluse olla vabatahtlikult väikestes gruppides, millel on oma identiteet ning tahe teha seda pikaajaliselt, nautimaks sõprust, toetada üksteist tema isiklikul arengurännakul, võtta kohustusi üksteise ees ning jagada kohustusi projektides ning suhelda teiste samasuguste gruppidega. Grupp on esmalt ning peamiselt organisatsiooni loomulik vorm. Iirimaal on grupil viis erinevat nime:
Hundukesed- Lodges

Hundud- Sixes

Skaudid- Patrols

Vanemskaudid- Crews

Rändurid kuuluvad kõik ühte gruppi üle Iirimaa.
Skaudigrupp on peamiselt ikkagi mitteformaalne grupp. Selle staatuse sellise hoidmisel on skautluse jaoks fundamentaalne tähendus. 

Eelkõige kasutab skautlik meetod gruppi kui vahendit/tööriista et saavutada hariduslikke eesmärke. See muudab skaudigrupi õppekeskkonnaks, muutes selle samal ajal ka formaalseks. Seega on skaudigrupis ühendatud nii formaalne kui mitteformaalne külg. See tekitab aga teatud mõttes keerukusi. Ühest küljest on grupp mitteformaalne, kuna moodustub hulgast noortest endast. Teisest küljest on grupp formaalne, kuna skautlik meetod eeldab, et grupi liikmed arenevad läbi eneseharimise. Veelgi lihtsustatumalt- mitteformaalsus avaldub läbi noore enda vaatenurga, täiskasvanud juhendaja silmis on tegu formaalse üksusega. 

Seesugune grupi kahestuv iseloom tekitab laia perspektiivi ning asetab liitekoha isiklike vajaduste ning organisatsiooni eesmärkide vahele. Seega on vahetegu formaalse ning mitteformaalse grupi omaduse vahel väga oluline. 

Seega grupitöö kaudu avalduvad oma kõrgeimal võimalikul tasemel lojaalsus, panustamine ning energia, kõik grupi huvides. Ning seda kordi rohkem kui individuaalselt eesmärgi poole püüeldes. Võtmeküsimuseks selle arusaamiseks on grupisüsteemi mõistmine.

Esmane ning primaarne grupp ühiskonnas on perekond, mis annab meile esmase kuuluvuse. Ükskõik mis vanuses, nii noored kui vanad mõistavad, et me vajame gruppi sõpru, kolleege ning vaba aja veetmise gruppe, et rahuldada kuuluvust. Inimese vajadust kuuluda gruppi. 

Skaudigrupp aitab noori nende identiteedi otsinguil mitte ainult läbi sisemiste mehhanismide vaid ka läbi sümbolite, märkide, traditsioonide ning muude väliste elementidega.

Skaudigrupp oma mängude, tegevuste ning jätkuva sisemise dialoogiga aitab noortel välja arendada nende enda viis kuidas ületada hirm ning olla üheks osaks maailmast. Noored liituvad grupiga vabatahtlikult. 

Vabatahtlikkus on grupi toimimiseks võtmeelement. Kuuluvus – või mittekuuluvus – peab olema noore poisi või tüdruku vaba tahte väljendus, samuti nagu liikme aktsepteerimine teiste grupiliikmete poolt. Noored eelistavad olla grupis inimestega, kes neile meeldivad, kellega nad tunnevad ennast mugavalt, sõpradega kellel on nendega sarnased huvid. Iga skaut peaks olema grupis, kus ta tunneb ennast teiste poolt aktsepteerituna ning julgeb tegutseda. 
Tulenevalt vabatahtlikkuse printsiibist, toimib kõige paremini olukord, kus leitakse juba olemasolev punt või gäng noori ning kutsutakse nad üheskoos skautidega ühinema ning moodustama skaudigruppi. See oleks ideaalne viis kuidas kasvada. Seega on tegelikult suur viga skaudijuhi poolt, struktureerides ise gruppe enda initsiatiivist lähtuvalt. Samuti on viga korraldada suuri värbamisüritusi, jagada ning liita gruppe aritmeetilistel põhjustel. Kõik need praktikad on siiani näidanud, kuidas grupisüsteemi tegelikult lõhutakse. Sellega lõpetatakse mitteformaalne-sõprade-kamp aspekt ning mis on isegi hullem ka skautluse eesmärkidest lähtuvalt – sellega me lõhume parima õppekeskkonna. 

Skaudigrupp ei tohi olla vaid parima tulemuse saavutamiseks kokku pandud tiim. Skaudigrupp peab olema stabiilselt eksisteeriv, samade liikmetega, loob oma liikmete kogemustest lähtuvalt oma ajaloo, traditsioonid ning jagab oma saavutatut. Kõik see kandub loomulikul teel üle uutele grupi liikmetele. 
Grupi stabiilsus ning liikmete sõprussidemed sõltuvad otseselt grupi siduvusest. Seotus on jõud, mis hoiab liikmeid grupis koos ning muudab liikmed grupis tugevamaks kui nad oleksid üksi üritades. Seotus muudab grupiliikmed üksteisele atraktiivseks ning uhkeks gruppi kuulumise üle. 

Grupi suurus 

Pole olemas grupiliikmete arvu „ideaalset numbrit“ kuid praktika näitab, et parim grupi suurus on 5-8 inimest. Nimelt grupi toimimine ei sõltu mitte inimeste hulgast grupis vaid pigem grupiliikmete sisemistest funktsioonidest ning omavahelistest sidemetest. Seega kujuneb grupi suurus vastavalt selle sisemisele vajadusele ning keegi ei tea sellest paremini kui grupi liikmed ise. 
Mitteformaalse grupi identiteet tähendab grupiliikmete teadlikkust, milline nende grupp on ning kuidas see teadmine areneb ajas ning erinevates situatsioonides. Identiteet koosneb grupi sisemisest struktuurist, liikmete staatustest ning rollidest, grupi reeglitest, juhtimisest ning gruppi kuuluvuse sümbolitest. 
Grupi suurus võib hundukestest kuni rändurite gruppideni oluliselt erineda, kuna noored ise otsustavad, kui palju inimesi on nende grupis vajalik, et saavutada selle täielik identiteet. Siiski on väiksed grupid tõestanud oma efektiivsust skautide individuaalse arengu vahendina et läbida programm. 

Grupi juhtimine

Grupi juhtimine peaks kujutama endast platvormi, et teha olulisi otsuseid, ning millest kõik grupi liikmed osa võtavad. Juhtkond võib kohtuda nii tihti kui liikmed seda nõuavad, teisest küljest ei tohiks need toimuda nii tihti, et muutuksid regulaarseteks grupi kohtumisteks (koondused). Juhtkonna otsused peaksid olema salvestatud juhtkonna raamatusse.

Skaudijuhtide osalemine grupi juhtimises peab olema vastavuses grupi keskmise vanusega vastavalt nende arengutasemele oma tegevusi planeerida ning otsuseid langetada. Skaudijuhi osalemine grupi juhtimises võib erineda vastavalt grupile. Näiteks hundude grupis peab skaudijuht korraldama juhtkonna koosolekuid peamiselt ise. Skaudigrupis on skaudijuhi roll juba vaid abistavam, rändurite grupis puudub aga skaudijuhi roll täielikult. 
Juhtkonna otsused ning tegevus peab olema liikmetele eakohane ning arusaadav ning seega varieerub, küll aga peaks iga koosolek sisaldama järgnevaid tegevusi vastavalt grupiliikmete vanusele:

· Tegevused järgivad varem koostatud üldist tegevusprogrammi.

· Grupi tegevuste ning pikaajaliste poliitikate analüüs ning vastav hindamine.

· Iga grupi liikme isikliku arengu üle vaatamine ning konstruktiivsete kommentaaride jagamine.

· Grupi juhi ning juhi assistendi valimine.

· Grupi liikmete rollide ning ülesannete defineerimine.

· Grupi vara haldamine. 

Grupi reeglid

Need on standardreeglid, mis on grupiliikmete poolt aktsepteeritud ning neile tähtsad. Tihti on sõpruskondadest moodustunud skaudigruppides ka kirjutamata reeglid ning sisemine moraal või tavad. 

Lisaks skaudiseadustele loob grupp loomuliku kujunemise teel enda reeglid, kuidas nad sooritavad tegusid grupi sees. Reeglid arenevad koos grupi täiustumise ning arenguga. 

Reeglid kogumis nimetatakse grupi sisemiseks kultuuriks. Kultuur areneb koos grupiga ning noortele meeldib öelda „nii me teeme asju oma grupis.“ 

Reeglid peaksid olemas olema nii sõnaliselt kui tähenduselt lahtiseletatult, et grupi liige neid täielikult mõistaks. Reeglid aitavad tegelikult ju individuaalil sulanduda oma kogukonda ning skaudiliikumisse. 
Grupi juht

Väikses grupis on liider hädavajalik. Noor liige, kellest saab juht, saab kõrgelt respekteeritud liikmeks grupis, olles siiski grupi liige, kuid täites ka ülesandeid „kriitilistes funktsioonides.“ 

Grupi juht:

· Aitab grupil jõuda oma eesmärkideni.

· Abistab grupiliikmeid nende vajadustes ning muredes.

· Osutab lepitaja rolli grupisiseste konfliktide puhul.

· Toob esile grupi eelised ümbritsevas reaalsuses.

· Juht motiveerib noori, toob välja nende tugevused ning innustab vastavalt.

· Algatab grupis tegevusi.

· Püüab säilitada grupi ühtekuuluvuse. 

Grupi identiteet

Peamised grupi sümbolid, mis kujundavad selle identiteedi on grupi nimi, kohtumispaik ning ajalooraamat. Grupile nime valides keskendutakse grupi individuaalsusele, selle liikmete kuuluvusele ning autonoomiale. Tihti valitakse nimeks looma nimi, et väljendada teatud elemente mille järgi grupi liikmed muutuvad äratuntavaks. 
Grupi kohtumispaik peaks olema eriline, samuti grupi eale vastav justkui oma territoorium. Ruum peaks olema dekoreeritud vastavalt grupiliikmete soovile ning maitsele ning väljendab grupi personaalset ning privaatset kohta. See on koht, kus toimuvad grupi kohtumised ning kus grupi vara ning asju hoitakse. Kui väike grupp matkab või on laagris kogu üksusega, siis on neil vaja kohta, kus tegutseda vaid omakeskis ning säilitada oma grupi individuaalsus.
Grupi ajalooraamat on raamat, kuhu märgitakse grupi oluline info ning kirjeldatakse toimunud üritusi ning grupi ning selle liikmetega juhtunut läbi ajaloo. Kuna see hoiab koos grupi ajalugu, tekitab see liikmetes uhkust oma mineviku suhtes, elevust uutel liikmetel tuleviku suhtes ning soovi jäädvustada hetkeolukord. See on privaatne raamat, mis on hoitud erilises kohas ning näidatud kolmandatele isikutele vaid juhul, kui kogu grupp sellega nõus on. Raamatu perioodiline täitmine on antud ühe grupiliikme kätte, ülesannet täidavad perioodiliselt kõik liikmed, soovi korral on see aga avatud täiendamiseks kõigile liikmetele. 

Grupid võivad luua ka teisi sümboleid omal soovil nagu hüüd, moto, lipp, värvid, salakoodid, vile ning muud. Respekteerides noorte algatust, peaksid juhid valitud sümboleid austama, vajadusel aga valikus aitama. Idee on vältida ülesümboliseerimist ning muutumist lapselikeks gruppideks. Peaks jälgima, et valitud sümbolid ei väljuks ühtsest skautlikust stiilist (Iirimaal Section´s Symbolic Framework) ning võiksid järgida ka programmi.
MIKS JUHTIMISOSKUSED NOORTELE?

Lastel on õigus avaldada arvamust otsuste kohta, mis tehakse nende vanemate poolt kuid kahjustavad neid, laste arvamust tuleb arvesse võtta. 

 (artikkel 12 ÜRO Laste õiguste konventsioonist)

Skautluses me viime selle õiguse veelgi kaugemale. Noorte juhioskuste arendamine on võtmetähtsusega skautluses. See nõuab teatud oskuste omandamist, enese kehtestamist ning personaalse kindluse saavutamist, et kasvada vastustundlikeks täiskasvanuteks ning muuta maailma. 

Vastavalt skautlikule meetodile, peavad skaudijuhid kõigis sektorites hoolikalt jälgima otsuse langetamise protsessi noorte ning täiskasvanute vahel. Otsuste langetamine peaks olema progresseeruv protsess, kus noored on abistatud ning toetatud väljendamaks oma tahet ning mõtteid, et aina rohkem otsuseid saaksid nad langetada ise, eriti otsused mis on seotud skautlusega ning nende rolliga seal.

Läbi skaudiprogrammi, läbi sektorite, on noortel palju võimalusi võtta vastutus juhtimise näol kuid olla siiski skaudijuhtide hoole ning kaitse all. 
Hundukesed

Hundukesed peavad samuti väljendama oma arvamust nendega toimuva programmi osas. See toimub mängude hilisema analüüsi ning kooskäimiste käigus. Hundukeste kogunemised peavad olema juhitud skaudijuhi poolt ning kui hundukesed avaldavad soovi millegi muutmiseks või tuleb neil mõtteid millegi alustamiseks, peab seda kuulda võtma tuleviku osas. Hundukeste grupis ei ole püsivat juhti, igale hundukesele peab andma teatud ajal võimaluse olla enda grupi juht. Samuti peavad kõige nooremad saama proovida lihtsamaid vastutusrikkaid töid ning ülesandeid nagu ruumi manguks valmisseadmine või hilisem koristamine, et suurendada nende võimekust seesuguste töödega hakkama saamiseks. Lisaks võiks iga hunduke omada ühte tööd, mis on alati tema vastutada näiteks skaudiruumis, näiteks töövahendite sorteerimine, tahvlile märkmete tegemine jne. Samuti peavad skaudijuhid hoolitsema selle eest, et kui kellelgi hundukestest on soov vastutada enama eest, siis on tal selleks võimalus. 

Hundud

Hundudele tuleb juba rohkem vastutust anda ning võimalust programmi läbiviimisel kaasa rääkida. Nemad peaksid rohkema aega veetma oma grupiga ning tegema otsuseid tiimis. Iga hundu peaks omama pikaajalist mentorit ning abijuhti. Kõigil hundudel peaks olema oma vastutusala teatud tööde osas, samuti suureneb vastutus ajaga. Juhid kogunevad aeg-ajalt, et arutada tähtsamaid küsimusi ning anda juhiseid programmi osas. Skaudijuhid peavad veenduma, et igal hundul on võimalus saada rohkem vastutust, kui selleks on soov, samuti võimalus käituda kui liider oma väikses grupis. 

Skaudid

Skaudigrupis on valitud oma seast juht, kes alustab tegevusi, koosolekuid ning üritusi. Juhi ülesandeid on rohkem, grupi liikmed peavad teda usaldama, mured räägitakse temale ning tema esindab oma liikmete soove juhtide koosolekutel. Juhtide kogu aitab kujundada grupi eesmärke ning neid saavutada. Lisaks juhtimisele teevad skaudigrupi juhid eesmärke ning järeldusi enda isiklikus arengus skautluses, planeerivad tulevikku ning teevad vajalikke otsuseid. 
Skaudigrupi liider koos assistendiga vastutavad grupi saavutuste eest ning peavad julgustama ka teisi liikmeid rohkem vastutust võtma. Igal skaudil peab olema võimalus võtta juhtimine üle regulaarselt. Erinevad tegevused, üritused ning teemad peavad kaasa aitama sellele võimalusele. 

Vanemskaudid

Vanemskautide grupp teeb programmilised otsused kõik ise ning samuti juhib ise programmi. Neil on programmi osas täielik otsustusõigus (full say). Skaudijuhid sekkuvad tegevusse põhimõtteliselt vaid siis, kui küsimus on heaolus, ohutuses ja seaduslikkuses või skautlikes printsiipides. Vanemskautide üksus jaguneb väiksemateks gruppideks et planeerida ning läbi viia spetsiifilisi tegevusi. Vastutus suureneb igal vanemskaudil aja jooksul ning igal vanemskaudil peab olema võimalus võtta juhiroll teatud perioodidel. 
Vanemskautide juhid moodustavad juhtide kogu, mis on valitud liikmete poolt ning peab koosnema vähemalt kolmest liikmest:

· Esimeesimees

· Sekretär

· Varahoidja

Rändurid

Iga rändur on rändurite grupis võrdsel positsioonil teisega ning grupp teeb peamiselt kollektiivseid otsuseid. Kõik otsused mis on seotud ränduritega peavad olema tehtud rändurite enda poolt välja arvatud juhtudel kui küsimus puudutab tervet skaudiorganisatsiooni ennast, selle arenguid või printsiipe. 

Noorte foorum

Noorte foorumi peaks läbi viima iga sektori läbimisel grupis. Samuti tuleks foorum korraldada üleriigiliselt ning maakonnasiseselt, välja arvatud hundukestele. Foorum peaks toimuma perioodiliste intervallidena, foorum viiakse läbi usalduse ning austusega, et liikmed tunneksid ennast vabalt, et oma arvamusi väljendada. 
Grupi juhtide kogu

Juhtide kogu on organ, mis planeerib ning juhib kõiki tegevusi grupis. Juhtide kogu liikmeteks on:

· Kolm programmijuhti hundukestest, hundudest, skautidest, vanemskautidest ning ränduritest.

· Kolm liiget valitud ränduritest.

· Vanemskautide esindaja.

· Skautide esindaja.

Skaudijuhid ning noored liidrid on oodatud täielikult osalema planeerimis- ning otsustusprotsessis grupi tasandil. Uus noorte programm näitab igale grupile ideaalsed variandid kuidas teha hinnanguid ning kuidas otsustamine nende puhul toimub, samuti kirjeldab programm, kuidas juhtide kogu kui otsuste keskorgan grupi suhtes toimib.

PROGRAMMI TSÜKKEL

„Kannatlikkusel on eduga suurim seos kui ükskõik millisel teisel kvaliteedil. Poisid näevad seiklust ka vanas mustas puudlis… Ilma seikluseta on elu surmavalt igav.“ Robert Baden-Powell
Programmi tsüklite abil viime me läbi noorte programmi igas skaudigrupis. Läbi tsüklite õpib skaut otsustama ning organiseerima enda programmiline kogemus, töötama väikestes gruppides abistatuna skaudijuhtide poolt. 

Programmi tsüklis on kolm faasi: 

Planeerimine

Läbiviimine

Ülevaatus

Skaudid on seotud kõigi kolme faasiga vastavalt oma vanusele. 

Planeerimine

Skaudid planeerivad, milliste tegevustega sisustavad nad oma järgneva nädala, järgnevad kuud kuni aasta kestev projekt. Siis valivad nad tegevused ning üritused programmist tavaliselt 3-ks kuni 6-ks kuuks. 

Tegevused on tavaliselt lühiajalised ning omavad ühte fookust ning eesmärki. Üritused kestavad kauem, võivad võtta mitu tundi (nagu iganädalane grupi kogunemine) või mitu päeva (laager või matk). Iga üritus koosneb mitmest tegevusest. 
Tegevused on meetod skautluses et õppida. Individuaalne õpe sõltub erinevatest asjadest nagu erinevatest õppestiilidest, õppetasemetest (kognitiivne, emotsionaalne ning käitumuslik) ning erinevatest kogemustest ühes tegevuses. 

Tegevused valitakse kooskõlas SPICES-ga. See tehakse väga lihtsal viisil. Mitu SPICES on tõenäoliselt läbitavad igas tegevuses? Näiteks matkamine võib olla füüsiline, sotsiaalne, hingeline ning iseloomu arendav. Skaudid võivad avastada või lisada peamisele ideele osi, et laiendada tegevuse osi nii, et see arendaks rohkem SPICES sektoreid. 

Kui tegevus on otsustatud, vaatavad skaudid, kas ka mõni seiklusoskus võib tegevuse käigus omandada. 

Nüüd näiteks lihtsa matkamise idee juures, mis omab mitmeid uusi arendavaid elemente, võimaldab skautidel uusi ning huvitavaid asju. 

Läbiviimine

Tegevused peavad olema toredad ning andma kõigile osalejatele midagi uut. Need peavad olema väljakutsuvad ning pakkuma igale skaudile võimalust kogeda ning õppida midagi uut. Uute oskuste puhul peab tegevus pakkuma ka oskuse praktilist läbiproovimise võimalust, kuna muidu oskus ei kinnistu. 
Loomulikult ei tohi unustada skautlikku meetodit ning grupisüsteemi kui õppevahendit. 

Noored õpivad kõige paremini midagi praktiliselt läbi proovides ehk „õppimine läbi tegevuse.“ Programmi kõik praktiline osa on võimalik läbi viia ka õues looduse keskel. 

Kõike mida tehakse, tuleb teha skauditõotust ning seadusi meeles pidades.

Tegevused viiakse läbi väikestes skaudigruppides, et kõik saaksid jagada vastutust ning omandada juhtimisoskusi. 

Skaudijuht annab vajalikult hetkel nõu, et skaut saaks programmis osaledes maksimaalselt kasutada enda mõtteid planeerimisel, läbiviimisel ning hilisemal analüüsil. 

Hoolikalt valitud tegevused ning üritused aitavad hoida üleval skautluse jätkuvalt tugevat hinge. 
Ülevaatus

Läbiviidud tegevuse hilisem analüüs ning üle vaatamine on programmi põhilisi elemente ning seda tehakse regulaarselt. Skaudid kaasatakse ülevaatuse protsessi vastavalt nende vanusele ning vaimsele eale. Iga tegevus, mis lõpeb, vaadatakse esmalt üle lihtsal ja kiirel meetodil.

Tegevuse ülevaatusel ka hinnatakse tegevust nii formaalselt kui mitteformaalselt. Mitteformaalne hindamine peegeldab kõige selgemini, kuidas tegevuses osalenud skaudid ennast tundsid osalustaseme, tegevuse enda, kaasamise, kogetud lõbu jne suhtes. Hindamist võib läbi viia erineval moel, kasutades naerunägusid, kunsti ning meisterdamist, liigutamist, mänge või küsimustikke. 

Formaalne hindamine peab välja tooma punktid, mida skaut on tegevuse läbi õppinud. Et olla tõeliselt efektiivne meetod, tuleb see hoolikalt ette valmistada. Noored võivad ennast väljendada artistliku lava abil, näidendi, muusika või isegi mängu või diskussiooni läbi. Oluline on, et tegevus väljendaks konkreetset väljundit. On vajalik ka aru saada, et erinevad indiviidid tajuvad tegevusi erinevalt ning sama tegevuse tulemusel õpivad noored tegelikult erinevaid oskusi.

Võrdselt eelnevaga on oluline ka iga noore individuaalse arengu ülevaade pärast tegevuste toimumist. See peaks katma nende isikliku rännaku arengu. Iga skaut mõtleb enda arengu peale ning vestleb sel teemal kas teise skaudi, skaudijuhiga (Iirimaal võib olla ka kolmas isik, kellest räägitakse Rewiewing documentation in Appendix section). 

Ülevaatuse eesmärgiks on anda igale skaudile pilt olukorrast, mis nad on õppinud, kuidas isiklikul arenguteel edasi läinud ning milliseid väljakutseid võiks tulevikus proovida. Tõe tunnistamise oskus ning probleemidele näkku vaatamise kogemus on üks olulisemaid oskusi, mida soovime skaudiprogrammiga noortele õpetada. 

Kuna iga programmi sektor lõpeb, siis pärast ülevaatust kasutatakse omandatud teadmisi uue sektori planeerimises. 

SÜMBOOLIKA 

Sümboolikaks nimetame me kogumit milles on teemad, nimed, tiitlid, sümbolid, riided, tseremooniad, struktuurid ning unikaalselt defineeritud väljendused, kes me oleme.

Kõik elemendid, mis moodustavad identiteedi, tekitavad atmosfääri, peegeldavad ning tugevdavad skautluse eesmärki ning väärtusi. Osaluse motiveerimine, loovuse kasutamine ja märgid väljendavad skautluse võlu ning rõõme, mida sõnades ei saa lihtsalt kirjeldada. 

Sümboolika kontsept katab kogu programmi. Näiteks sõna „skaut“ on sümboolika põhielement. 

Kohaliku üksuse tunnustega märk aitab eristada ennast teistest ning tutvustada ennast teistele.

See muudab skautluse arusaadavamaks, kombitavaks, reaalseks ning ahvatlevaks. Märgid eksponeerivad skautlust kui midagi lõbusat, seiklusrohket ning hoolivat ning see võimaldab skautlusest aru saada vaid piltide järgi oma fantaasiat kasutades.

Meie eesmärk lühidalt: Pakkuda personaalset arengut läbi skaudi enda panuse huvitavas ning hoolivas keskkonnas.
Meil on tavaks ka öelda, et sümboolikas on neli standardit või kihti.

Esiteks märgid, mille me saame päranduseks maailma skautluselt või minevikust. Need on kas traditsioonilised elemendid või on see midagi, mida noor omab kaua oma skautluses olemise ajal. Siia kuuluvad kaelarätid, rätikuhoidjad, BP, jamboreed, skauditõotus ning seadused. Need pole mitte ainult ajaloolised jäänukid või traditsioonid vaid skautluse juurde kuuluvad olulised detailid, mis ütlevad teistele, mis skautlus on. 

Teise kihti kuulub organisatsiooni sümboolika. See koosneb tavaliselt läbitud järkude sümbolitest või uues programmis omandatavatest sektorite märkidest. Märgid aitavad noorel jõuda oma eesmärgini kiiremini ning oma saavutatut ka teistele eksponeerida. 
Kolmas kiht koosneb erinevatest üritustest ning laagrite sümboolikast, milles noor osaleb. Märgid meenutavad toimunut ning rõõmu mille osaks seal saadi. Hästi valitud sümboolika aitab noores kogetut kauemaks talletada ning hea sõnaga mäletada. 
Neljas kiht on grupi enda traditsioonid, laulud, hüüud või salakoodid. Ehk kõik, mis identifitseerib noore kõige lähedasemad- enda salga ning mida kasutatakse igapäevaselt. 

Üldiselt võib öelda, et noored skaudid hoolivad kõige rohkem just neljandast tasandist. Neile meeldib osaleda oma identiteedi kujundamises ning oma salamärkide väljamõtlemises. Ajaloolised aspektid võtavad nad omaks mitte nii kirglikult. Vanemad skaudid hindavad traditsioone ning pärandit kõrgemalt ning soovivad selle edasi anda endale järgnejatele. 

Ajalooline kontekst

Baden Powell jõudis arusaamisele, et sümboolikas peitub jõud, kui tema lood, joonistused ning ideed haarasid nii paljude noorte fantaasia 20-nda sajandi alguses. 

Seda märgates lõi ta sümbolid nagu nahast kaelarätihoidja treenitud skaudijuhtidele, nimetuse hundu (Wolf Cubs) ja rändur, kasutades džungliraamatut (The Jungle Book) kui programmi raamistikku ning kirjeldades skautlust kui liikumist mis hakkaski jõudsasti kasvama. 

Meie sümboolika näitab, mida me teeme skautluses ning mida meist arvatakse. Vana sümboolika on varjul avalikus arvamuses: lühikesed püksid, kaabud, head teod, lõkkelaulud, murumängud ning vormiriided kerkivad mõtteis esile paljudele täiskasvanutele või pisikestele poistele, kui nad kuulevad skautidest. 
Kuidas me aga soovime, et meist esmane impressioon kõrvalseisjaile tekiks? Milles peitub side noorte ja vanade vahel? Mis on truu meie eesmärgile, meie tõotusele ning seadustele, meie põhialustele- meie minevikule, olevikule ja tulevikule?

Miks on sümboolika fundamentaalne?

Peamised põhjused, miks sümboolika on oluline, on järgmine:

1. Noored kuuletuvad suuremal või vähemal määral oma erinevatel arengutasemetel ajatutele traditsioonidele. See on tänapäeva ühiskonnas, kus kõik on kiiresti muutuv, väga oluline. Meedia ja reklaamid paiskavad välja muutuvaid sümboleid ning atraktsioone, millel ei pruugi olla mingit tähendust. Noored otsivad kasvõi midagi püsivat.
2. Sümboolikat kasutatakse tihti enda eristamiseks teistest või näitamiseks, et oled midagi saavutanud. See on jällegi seotud meie traditsioonilise pärandiga; on oluline, et auhind, mille võidame on olnud auhinnaks teistele ka palju aastaid tagasi.

3. See aitab noorel mõista, et ta suudab millegagi väga hästi hakkama saada. Skautlus muutub siinkohal väga eriliseks, kuna paljud noored võivad tunda, et edu saavutamine on paljudes sfäärides ootamatult keeruline, näiteks võib see tihti juhtuda tavalises haridussüsteemis.

Iga sümbol, teema, tseremoonia, auhind ning sõna mida me kasutame oma programmis nädalast nädalasse vormib sümboolse raamistiku tänapäeva skautlusele. 

„Räägi lugu“ skautlusest

See võib olla väliürituse lipp või embleem mida skaut kannab oma grupis. See võib olla lõke lõkkeõhtul või autasu antud osalemise eest või oskuse eest.

Kuid see on ka lood, mida räägitakse skautlusest oma vanematele, sõpradele ning omavahel. 

See on tihti aga kõige võimsam jõud, et programmi kõige efektiivsemalt läbi viia. See tekitab tooni, see loob esmamulje, see kas süütab või kustutab ettekujutuse ning see viib edasi visiooni või selle puudumise. 
Elemendid nagu sümboolika on justkui kaunistus tordil. Nad võimendavad maitset, toovad edasi lõhna ning nad toovad meid tagasi, et saada rohkem. 

Kuidas ma loon efektiivse sümboolika?

Sümboolika peab olema hoolikalt valitud ning arendatud läbi aja. Põhialused peavad olema arusaadavad ning õiged. Me peame ära tundma, et noor ootab lihtsust ning lõbusust juhilt, kes on hingelt noor kuid tark ja usaldusväärne. See on see õige tort, mida me süües kogeme. 

Enamus inimesi naudib sümboolika tekitatud positiivset atmosfääri, kui see on sidus ning väljendab arusaadavalt veendumusi, ettekujutusi, rõõmu ning austust. 
Selles peab olema täielikult veendunud. Ilma veendumuseta on isegi parimad teemad ja sümbolid ilma tähenduseta. 

Siiski on ka halvasti valitud raamistik see, mis ei haara noori, ükskõik kui palju veendumust sellesse pandud ei oleks. Noortel on väga tundlik radar selleks, neid ei saa kaua lollitada. Pole oluline kui maitsvaid kapsaid sa pakud, 90% noortest otsustavad siiski, et see ei meeldi neile ning ei hakka kunagi meeldima. See muidugi ei tähenda, et võiksime neile vastutustundetult igapäevaselt kartulikrõpse pakkuda. 
Sümboolikat on siiski võimalik ka arendada, kui leitakse, et see ei tööta nii, nagu võiks. Sõnad, sümbolid, tseremooniad ning auhinnad me loome peavad alati olema uuesti hindamises, et säilitada nende edu ka järgnevateks generatsioonideks. 

Pole kahtlust, et on olemas ideid ning teisi fundamentaale, mis töötavad ajast aega aina uuesti ja uuesti. On oluline lubada muutusi ning samaga üllatada jälle uuesti. Me peame otsustama, kuidas peegeldada tulevikku, olevikku ning minevikku oma parimas tasakaalus.

Arengufaasid

Kriitilise tähtsusega on luua raamistik, mis on vastavuses noore vanusega, kes sellega kaasatud on. Näiteks oli aegu, kus kõik vaimustusid Disney karakteritest. See tähendab, et sümbolid tuleb valida noorte huvide järgi, millises ajas nad elavad ning mis on populaarne. 
Lihtne näide:

· 8-aastase jaoks võib Disney teema veel töötada.
· 12-aastased samastavad ennast kergesti mõne filmitegelasega, kes pomme valmistab.
· 16-aastased saavad inspiratsiooni ekstreemspordist või tõsielu saadetest.
· 19-aastased võivad olla võlutud aga millestki isiklikust, idealistlikust või kahemõttelisest.
Koostisosad

· Sõnad nagu nimed, tiitlid või kirjeldused.

· Embleemid nagu lipud, märgid.

· Skaudiruum: disain, dekoratsioonid.

· Folkloor: lood, jutud, rütmid ja muusika.

· Mõtisklused: lugemine, palved, erilised hetked.

· Tseremooniad: skautide kokkutulek, tõotuse andmine, tänuõhtu, lõpetamine.

· Auhinnad: isiklik areng, teened, saavutused, võidud.

· Isiku tunnused: vorm, vabaaja riided, aksessuaarid, isiklikud asjad.
· Tegevused ja üritused: looduses, heateod, mets, kogukonnale kasuks.

· Muusika, laulud, rütmid.

· Rollid ja vastutusalad.

· Teemad kohtumisteks, tegevusteks, üritusteks.

· Kuulsad isikud ning iidolid, kangelased: BP, Edmond Hillary, St. Paul.

· Logiraamatud: fotoalbumid, ajalooraamatud.

Mõned nipid oma sümboolika kujundamiseks

· Hoia see lihtne.

· Kaasa noored täielikult loomeprotsessi välja arvatud juhul, kui soovid neile üllatust valmistada (hea idee kordki). Näita neile, kuidas ning lase neil see üle võtta. 

· Toonita skautluse väärtusi: pole vägivalda, lugupidamatust ega diskrimineerimist.

· Toonita skautluse eesmärki: noore isiklik areng läbi enda panuse turvalises ning huvipakkuvas keskkonnas.

· Proovi olla täpne. Noored elavad vankumatult olevikus.

· Ole alati tasakaalukas ning õiglane. Arvesta vanust, sugu, usku ning rassi.

· Lõbutse, üllata ennast.
· Kasuta enda kujutlusvõimet ning too mängu asjad mis sind inspireerivad.
Retsept

Koos kaasatud noortega vaadake üle kõik koostisosad ning valige koos välja need, mis väljendavad skautluse eesmärke ning väärtusi. Ära karda kasutada vanu ning laialtkasutatud sümboleid kuid värskenda need.

Jäta välja kõik osad, mis piiravad loovust ning mida ei saa muuta omanäoliseks. Ära unusta skautlikku meetodit, vajadusel selgita. Jälgi, et koostisosad vastaksid osalevate noorte vanusele. Lase noortel nii palju kui võimalik ise teha ning usalda neid. Ära karda neid õigele teele suunata, näita neile, et austad ka nende arvamust. 

Lisa osasid vastavalt maitsele: tseremooniad, üritused, nimed, üllatused ning autasud.

Tööta noortega niikaua, kuni kõigi näole ilmub naeratus „selline võib see küll olla!“ 

Kutsu kõik kokku ning veendu et kõigil on teada, mis osa keegi mängima peab.

Valmista huvitav teade mis edasi anda või saada krüpteeritud sõnum.

Mine, lõbutse, seikle ja pane ennast proovile (hea õnne korral kõik kolm)!

ÕPPE SEKTORID

Siin on reastatud 36 õppeülesannet et saavutada skautluse eesmärk. Need ülesanded on lihtsustatud ning muudetud vanusele vastavaks. 
Sotsiaalsus
Tundes gruppi kuulumise tunnet läbi sõpruse ning koostöö. Sotsiaalsetest küsimustest arusaamine oma kogukonnas, oma vastutuse tunnetamine kultuurilistes eripärades. Lõbutsemine.

Inimestega läbisaamine

Näita, et sa hindad inimesi ning suhteid oma igapäevaelus, arendad oma oskusi ning võimalusi ehitamaks asjakohaseid ning mõtestatud suhteid ja sõprussidemeid.

Demonstreeri, et sa kasutad oma suhtlemisoskusi efektiivselt.

Kultuuri hindamine

Ole teiste kultuuride vastu tolerantne.

Kogukond ja ühiskond

Kaardista oma rollid ning tee positiivne tegu oma kogukonnale.
Mõista ning näita kuidas sa kasutad skauditõotust ning seadusi oma igapäevaelus.

Füüsilisus
Tundes oma keha ning füüsilist võimekust ning arendades oma oskusi läbi füüsiliste katsumuste ületamisega.

Enese eest hoolitsemine

Näita, et oled aktiivne oma toitumise suhtes et elada tervislikult.

Võta vastutus oma isikliku hügieeni eest ning mõista, kuidas see mõjutab teisi.

Kaitse ning säilita oma tervis läbi tervisliku ja tasakaalustatud elustiili. Ole vastutav oma füüsilise arengu eest.

Arusaamine, teadmised

Ole võimeline identifitseerima kui su keha töötab korralikult ning millal mitte ning oma oskusi oma keha teatud hädade puhul aidata.

Mõista, et ühiskond on rikkam kui seal valitseb füüsiline eristumine.

Enne kui ma teen oma elu muutvaid valikuid, teadvustan ennast selle riskidest ning tuludest mis sellega kaasnevad ning mõistan selle mõju mulle endale ning teistele.

Avasta ning mõista füüsilise vägivalla mõju endale ning teistele.

Intellektuaalsus
Olla võimeline välja pakkuma ideid, läbi viima plaani või tegevust ning juhtima seda kuni lõpuni kasutades selleks tervet mõistust. Olla võimeline planeerima oma tegevusi ning hiljem neid analüüsima ning vastutama oma tegude tagajärgede eest. Mõistma, kuidas töötab grupp ning milline on minu roll selles. Omama võimet hinnata olukorda ning järgida juhiseid kui selleks on vajadus. 

Oskused ja hoiakud

Näita oma võimet olukordi hinnata, leia ressursid, tee valik, formeeri enda arvamused ning leia parima lahendus olukorra lahendamiseks. 
Ole vastutav oma õpingute eest. 

Ole võimeline teiste õppestiile rakendama enda elu erinevatesse aspektidesse. 
Rakenda oma loovus ning ideed tugevaks vaimseks jõuks  ning muutu innovatiivseks.

Näita oma võimet langetada otsuseid, projekte läbi viia ning hiljem tehtut analüüsida, samuti võtta vastutus tehtu üle. 
Grupitöö/juhioskused

Oska aru saada, kuidas grupp toimib ning püüa välja tuua grupi liikmete parimad küljed erinevates situatsioonides.

Iseloomu omadused

Arvestada endaga ning aru saada oma potentsiaalist kasvada ning milleks ma võimeline olen. Arendada ennast erinevatele väärtustele vastavaks ning õppida tundma teisi ning arvestama nendega. 

Kohustused

Näita, et tunned ennast kindlalt elades skauditõotuse ning seaduste järgi.

Näita, et oled teadlik kõigi asjade tõelisest väärtusest.

Näita, et usud endasse, arvestad oma võimetega ning püüad anda endast alati parima.

Areng ning praktika

Näita oma võimet astuda vastu ning väljuda vapralt ebaõnnestumistest.

Kohtle teisi austusega.

Ole võimeline avastama ebaõiglus, diskrimineerimine või ebavõrdsus ning uuri võimalusi, kuidas olukord lahendada. Kui võimalik, mängi lahenduses olulist rolli.

Näita, et suudad täita oma unistused ning püüdlused.

Ela oma elu, hinges skautlus.

Emotsionaalsus

Ole kindel ning teadlik oma emotsioonidest, mõista ning arvesta nendega. Õpi, kuidas käituda erinevates olukordades ning inimestega, kellega puutud kokku igapäevaselt, kui arvestad nende emotsioonidega ning oled kursis oma tegude mõjuga teistele. 
Minu emotsioonid

Ole võimeline aru saama, väljendama ning tunnistama oma emotsiooni, nende muutumist ning mõju, mida nad avaldavad meie kogu elule. 

Tea, kuidas teised saavad aidata mind minu emotsioonidest aru saamisel.

Teised

Ole tolerantne teiste emotsionaalsete vajaduste suhtes.

Püüa väljendada oma emotsioone konstruktiivselt.

Oskused

Näita, et suudad toime tulla elu muutuste ning väljakutsetega.

Seisa oma uskumuste ning põhimõtete eest.

Arenda enda potentsiaali ning leia endas varjatud anded ja oskused, mida saab tulevikus kasutada. 

Hingelisus

Saan aru ning aktsepteerin ennast ning oma väärtusi kui unikaalseid, samuti suhtun mõistvalt teiste uskumustele ning kohtlen neid võrdselt endaga. Oman austust enda teiste ning kogu maailma vastu, kus me elame. Oman vastutustunnet keskkonna suhtes ning enda kohale selles. Arendan personaalset arusaamist millestki kõrgemast ning väljendan ja avastan oma usku.

Praktika

Ole võimeline väljendama, elus hoidma ning kus võimalik, ümber hindama oma hingelisi uskumusi mõtlemise teel.
Mõista ning näita oma austust ning tänulikkust oma elukeskkonnale (looduslik, inimlik, ehituslik) ja rollile, mida seal mängid, panusele, mida sinna annad ning millist mõju sinu teod sellele avaldavad. 

Avastamine

Avasta ning arenda oma hingelist olekut ning oma suhet oma jumalaga läbi teiste, kellega suhtled ning seotud oled, looduse ning kogu keskkonna, mis eksisteerib.

Tunne ära ning mõista oma hingelisust ning olulist rolli oma elus. 

ISIKLIK RÄNNAK

Skaudiprogramm koosneb kolmest peamisest elemendist

MIS

Tegevused, laagrid, mängud, jutud, laulud, oskused ning kõik mida me teeme oma koosolekutel või üritustel.

KUIDAS

Kõik elemendid skautlikust meetodist koos tekitavad soovi selles osaleda, muudavad selle huvipakkuvaks, mõtteliseks ning kvaliteetkogemuseks. Programmi tsükkel, mis annab meile protsessi, aitab kõiki, et öelda oma arvamus otsustusprotsessis.

MIKS

Mitmed erinevad hariduslikud seosed, mis viitavad meie organisatsiooni eesmärkidele, aitab meil skautluse põhiideid ellu viia, samuti suurendada noorte teadmisi kõigil elualadel.
Isikliku rännaku hüppelauaks skautluses on õppe-eesmärgid. 

Eesmärgi saavutamine

Nagu maailma skautluse eesmärk, on meie visiooniks „ühiskonna arendamine“ läbi meie noorte liikmete. Meie kui skaudijuhtide ülesandeks on abistada meiega koos olevate noorte arengut kõigis kasvufaasides ning SPICES aitab seda teha järgneval viisil.

See aitab arendada noore isiksust kõigis aspektides. 

See toob välja erioskused, teadmise ning suhtumise, mida saab edasi arendada.

See loob raamistiku, kus iga noor saab seada enda unikaalsed eesmärgid vastavalt enda võimetele ning isikuomadustele. 

See järgib isikliku arengu tasemeid.

Miks on igas sektoris on õppeesmärgid?
Õppeesmärgid loovad noortele eesmärgid, mida nad võiksid sektorit (SPICES) läbides omandada noorte programmi läbides.

Iirimaa skautlus on välja töötanud kuus arengusektorit: sotsiaalsus, füüsilisus, intellektuaalsus, iseloomu omadused, emotsionaalsus ning hingelisus- SPICES. Nagu need sektorid progresseeruvad programmi jooksul, siis eeldatakse, et iga noor, kes programmi läbib, omandab teadmised, oskused ning suhtumise igas arengu faasis ning sektoris. Õppeesmärgid aitavad meid fokusseerida, milleks iga noor on võimeline igas sektoris, kuna noored liiguvad sektoreid mööda vastavalt enda arengu kiirusele.
Läbi „õppimine läbi tegevuse“, pakub noorte programm mitmeid võimalusi omandamaks teadmisi ning õppida.

Vaba haridus (mitteformaalne)

Skautide liikumine kasutab struktureeritud raamistikku (skautlik meetod) ning struktureeritud tegevusi, et saavutada oma eesmärke. Noored õpivad läbi skaudiprogrammi järgnevatel viisidel:

· Läbi enda kogemuste mis omandatakse tegevustes osalemisel.

· Läbi enda kogemuste, mis omandatakse programmi kaudu vastutust võttes.

· Läbi grupis grupiliikmena osalemise ning koos grupiga väljakutsetel ning seiklustel osaledes.

Isiklikud väljakutsed

Õppeesmärgid igas sektoris on seega väljakutsed, mis pakuvad igale skaudile võimalust ületada ettetulevad raskused ning saavutada eesmärk.

Sisemine võitlus noore ning iga ülesande vahel ei lõpe kunagi. Pakkumine on alati seal, väljakutsed on alati isiklikud (näiteks unikaalsed vastavalt isikule) ning protsess on alati suunata noort arusaamisele, et iga noor on võimeline ning saavutama kõike, mida ta tegelikult soovib. 
Et see tõesti nii toimuks, peab skaudijuht hästi tundma noore individuaalset taset vastavas sektoris. Mida noorem on grupp, seda paremini peab skaudijuht tundma lapsi, et aidata nad enda tasemele vastavatele ülesannetele, et isiklik rännak oleks piisavalt tähendusrikas. Siiski on siinkohal oma roll ka grupi juhil, ükskõik mis vanusegrupist. Grupijuht proovib arendada gruppi küll üldiselt, kuid et saavutada siin parimat, tuleb tunda ka oma grupi liikmeid sügavalt. See on vajalik ka edasiste tegevuste planeerimiseks- mis tegevus vaimustab grupi liikmeid kõige enam, mis oskused on liikmetel juba omandatud, milline on liikmete areng väljaspool programmi jne. 

Tunnustamine

Baden Powell ütleb, et saavutamine ning vastav tunnustus on noore inimese jaoks suurima tähtsusega motivatsiooniks, et püüda rohkem. 

Seepärast on meil palju erinevaid tunnustuse märke (igal vanuserühmal eraldi, näiteks Bree, Ruarc ja Conn hundukestel, Sias ja Trasna vanemskautidel jne).

Lisaks sellele on olemas veel erioskuste märgid, mereskautluse märgid, seiklusmärgid ning Chief Scout Award. Kõige tähtsam on alati, et kui noor midagi saavutab, siis seda märgatakse ning saavutust tähistatakse pidulikult, et tunnustada tehtud tööd ning julgustada tuleviku panustele. 
Ülevaatus/analüüs

Kõigis sektorites on absoluutselt vajalik tegevused ning üritused hiljem kriitiliselt üle vaadata ning analüüsida. Kogemus peab kindlasti olema kogetud ka osalenud noorel, et ta õpiks, milliseid vigu järgmine kord vältida, mida kindlasti meelde jätta, millest õppida. 

Kui sa nõustad noort vastavalt ülevaatusest, pole oluline, mis vanusest, siis on vaja mõista, et pole vaja vaid midagi läbida vaid isegi tähtsam on toimunust õppida. SPICES ning õppeesmärgid pakuvad välja baasi, kuidas mugava meetodi, kuidas hinnata, mille võrra on noor edasi liikunud ja arenenud oma isiklikus rännakus.

Õppeesmärgid on juhitud noorte enda poolt ning ainult õrnalt juhendatud skaudijuhtide poolt, kes jälgivad ka noorte arengut läbi pikema ajaperioodi. Skaudijuhi ülesanne on pigem jälgiv ning ainult vajadusel sekkuda ning pakkuda abi või juhendamist. Programmitsükli läbimisel jagavad kõik osalenud oma kogemusi.

ERIOSKUSTE MÄRGID

Erioskused moodustavad ühe osa noorte programmist. Erioskuste omandamine toimub seiklusoskuste ning isiklike saavutuste programmi käigus. Et omandada erioskuste märki, peab noor mõtlema oma hobidele ja huvidele, millega ta personaalselt tegeleb. Samuti võib noor omandada uue hobi või oskuse, et arendada oskusi, mis tal hetkel juba olemas on. Noored peaksid suutma enda hobidest rääkida ka teistele ning aidata neid, kes sooviksid samuti selle hobiga tegeleda. 

Erioskuste märgid jagunevad viie alagrupi vahel

1. Isiklikud oskused

2. Füüsilised oskused

3. Kogukonnale kasulikud oskused ja teod

4. Keskkonnakaitse teemalised oskused ja teod

5. Seikluslikud reisid ning saavutused

Isiklikud oskused- et saavutada või arendada mõnda olemasolevat, näiteks näitlemine, toidu valmistamine, maalimine.

Füüsilised oskused- iga füüsiline tegevus- kergejõustik, vibulaskmine, koobaste uurimine.
Kogukonnale kasulikud tegevused- igasugused projektid näiteks kogukonna uudiste kajastamine, giiditöö, linna koristamine.
Keskkonnakaitse teemalised tegevused- kõik, mis kaitseb või taastab keskkonda, näiteks loomade päästmine, hooldamine, tööd looduskaitsealal.

Seiklused- retk huvitavasse kohta, riiki, purjetamine, telkimine, arengumaade abistamine.
Erioskuste märkide omandamiseks ei ole konkreetset standardit välja töötatud. Noor otsustab ise, millist märki ta soovib sooritada. Siis läheb noor oma skaudijuhi juurde ning jõuab temaga arutledes järeldusele, millised ülesanded tuleb märgi saamiseks sooritada. Nad valivad projekti ning otsustavad koos, mida tuleb teha ning kuidas.

Isiklikud väljakutsed aitavad neid

Erioskuste omandamisel võib noort aidata (koostöös skaudijuhiga) ka vastava ala spetsialist, väljaspool skautlust- mentor. Mentoriks võib olla näiteks teine skaudijuht või hoopis lapsevanem, kel on vastav oskus juba olemas. Mentor aitab noorel oma soovi realiseerides, juhendades ning hinnates teda. Noored võivad seega saada sama märgi täiesti erinevaid ülesandeid sooritades. 
Ka erioskuste märgi omandamise protsess järgib noorte programmi ühtset vormi: planeeri, soorita ning analüüsi hiljem. Tühjade väljadega vormid on olemas (www.scouts.ie), et aidata plaani koostada ning millised isiklikud väljakutsed neid aidata saavad. Samuti ei pea märke kandma vormil vaid võib nende kogumiseks avada kas posteri või päeviku. 

Kõige olulisem on julgustada noori märke koguma ning täitma nõuded märgi saamiseks.

Noor võib teha kolm märki samas märgi liigis. Et liikuda edasi, peaks noor tegema kõigis viies liigis kolm eriala. Edasiliikumine tähendab märkide kogumise alustamist uuesti, teiste oskuste kaudu. Igal liigil on oma kujundusega märk, samuti näitab märk, kas see on esimene, teine või kolmas sellest liigist. Märgid ei järgi teiste märkide kogumise loogikat kuid näitavad, kui kaugel on noor oma isiklikul rännakul. 
Noortel on võimalik ideid oskusteks valida ka nimekirjast, mis meil on välja töötatud. Siiski peavad noored välja töötama ka oma ideid ning välja töötama märgi teenimise eeldusi. Nimekiri siiski aitab noori, kes valivad oma esimest märki ning aitavad näidata, milleks noorel juba huvi on. 

Erioskuste märkide arv võetakse aga arvesse hiljem peaskaudi auhinna määramisel (Chief Scout Award). Samuti võetakse erioskuste märgid arvesse teiste edutuste määramisel (Gaische Award või Duke of Edinburgh Award). 

PEASKAUDI AUHIND – Chief Scout Award
Kõigil skaudi vanuseastmetel on võimalik omandada Chief Scout Award. Märgi omandamine algab juba hundukese staatusest ning lõpeb rändurina. Märk omandatakse hundukeste vanusegrupis 6 kuuga, 9 kuuga hundude grupis, 12 kuud skautidel, ning vanemskautidel, 18 kuud ränduritel. Märgi eeldused peavad olema täidetud selles sektoris, välja arvatud skaudioskused (Scout Skill, Adventure Skill), kus liige peab näitama oma panust, kuidas ta on selle sektori tingimused täitnud. Kui juhtub, et noor pole sektorit lõpetanud ajal, mil teised teise sektorisse üle lähevad, võib jätkata, kui teatud areng on järgmises sektoris juba saavutatud ning auhind võib olla saavutatud aastaga. 
Et sooritada auhinna nõuded, peab liige registreerima enda soovi ning planeerima oma tegevused, et täita auhinna tingimused.

Skaudijuhid peaksid julgustama ning aitama liiget, kes soovib auhinda saada, eriti juhtudel, kui Chief Scout Award on eelduseks mõnele kõrgemale auhinnale (Edinburg jne).

Auhinna märki kantakse oma vormipluusil seni, kuni see asendatakse kõrgema järgu auhinnaga. 

Erioskuste märgid aitavad liikmetel saavutada auhind. Erioskuste märkide kategooriad sobivad oskuste, füüsilise, kogukondliku keskkonna ning seikluste osaga auhinnast. 

Hundukeste vanusegrupi auhind

Oskus: Üks erioskuste märk „oskuste“ sektorist.

Füüsiline: Üks erioskuste märk „füüsiline“ sektorist.

Kogukond: Üks erioskuste märk „kogukond“ sektorist.

Keskkond: Üks erioskuste märk „keskkond“ sektorist.

Skaudioskus: Kaks seiklusoskust astmelt 2.
Seiklus: Kõnni 10 km kuue tunniga päevas.
Kultuuride mitmekesisus: Osale tegevuses, kus on noori teistest kultuuridest vähemalt 2-päevases, ühe ööbimisega laagris ning avasta erinevaid kultuure. 

Vähemalt 6 kuud läbimiseks

Hundude vanusegrupi auhind

Oskus: Üks erioskuste märk „oskuste“ sektorist.

Füüsiline: Üks erioskuste märk „füüsiline“ sektorist.

Kogukond: Üks erioskuste märk „kogukond“ sektorist.

Keskkond: Üks erioskuste märk „keskkond“ sektorist.

Skaudioskus: Kaks seiklusoskust astmelt 2; kaks seiklusoskust astmelt 4.

Seiklus: Kõnni 20 km kaheksa tunniga päevas.

Kultuuride mitmekesisus: Osale tegevuses, kus on noori teistest kultuuridest vähemalt 3-päevases, kahe ööbimisega laagris ning avasta erinevaid kultuure. 

Vähemalt 9 kuud läbimiseks
Skaudi vanusegrupi auhind

Oskus: Üks erioskuste märk „oskuste“ sektorist.

Füüsiline: Üks erioskuste märk „füüsiline“ sektorist.

Kogukond: Üks erioskuste märk „kogukond“ sektorist.

Keskkond: Üks erioskuste märk „keskkond“ sektorist.

Skaudioskus: Kaks seiklusoskust astmelt 4; kaks seiklusoskust astmelt 6. 

Seiklus: Kõnni 25-35 km kahe järjestikuse päeva ning ühe ööga.

Kultuuride mitmekesisus: Osale tegevuses, kus on noori teistest kultuuridest vähemalt 4-päevases, kolme ööbimisega laagris ning avasta erinevaid kultuure, lisaks osale kogukonna projektis.

Vähemalt 12 kuud läbimiseks
Vanemskaudi vanusegrupi auhind

Oskus: Üks erioskuste märk „oskuste“ sektorist.

Füüsiline: Üks erioskuste märk „füüsiline“ sektorist.

Kogukond: Üks erioskuste märk „kogukond“ sektorist.

Keskkond: Üks erioskuste märk „keskkond“ sektorist.

Skaudioskus: Kaks seiklusoskust astmelt 6; kaks seiklusoskust astmelt 7.
Seiklus: Kõnni 50-79 km kolme järjestikuse päeva ning kahe ööga.
Kultuuride mitmekesisus: Osale tegevuses, kus on noori teistest kultuuridest vähemalt 5-päevases, nelja ööbimisega laagris ning avasta erinevaid kultuure ning mis toimub teises riigis.
Vähemalt 12 kuud läbimiseks (6 kuud läbimiseks kui on juba olemas skaudi vanusegrupi auhind)

Ränduri vanusegrupi auhind

Oskus: Üks erioskuste märk „oskuste“ sektorist.

Füüsiline: Üks erioskuste märk „füüsiline“ sektorist.

Kogukond: Üks erioskuste märk „kogukond“ sektorist.

Keskkond: Üks erioskuste märk „keskkond“ sektorist.

Skaudioskus: Kaks seiklusoskust astmelt 7; kaks seiklusoskust astmelt 8.
Seiklus: Kõnni 80-110 km nelja järjestikuse päeva ning kolme öö jooksul. 
Kultuuride mitmekesisus: Osale tegevuses, kus on noori teistest kultuuridest vähemalt 5-päevases, nelja ööbimisega laagris ning avasta erinevaid kultuure. Laager peab toimuma teises riigis ning osaleda tuleb ka kogukonna projektis. 
Vähemalt 18 kuud läbimiseks (12 kuud juhul kui on juba olemas vanemskaudi vanusegrupi auhind)

SEIKLUSOSKUSED

Sissejuhatus

Oleme välja töötanud 9 erinevat seiklusoskuse liiki: telkimine, matkamine erinevatel maastikel (backwoods), rännaku juhtimine, mägedes ronimine, esmaabioskused, tegevused õhus (air activities), vees (kanuud jms), sõudmine, purjetamine. See tegevuste nimekiri on loodud selleks, et pakkuda sooritajale tegevusi väljas ning kogeda rõõmu, väljakutseid ning arendada sõprussidemeid ja leida uusi sõpru. Kompetentsus mingi seiklusoskuse osas annab noorele võimaluse osaleda suurel hulgal seiklustes turvalisel ning kindlal viisil.
Kui noor omandab seiklusoskuse korralikult, areneb tema uhkus, kindlustunne ning ta muutub antud alal teadlikuks ning arendab oma oskusi. Samuti pakub see palju võimalusi noortele, et arendada oma juhtimise- ning instruktori oskusi olukorras, kus on vaja juhendada selles valdkonnas teisi. 
Seiklusoskused võimaldavad noortel arendada oma oskusi progresseeruvalt. Me soovitame täita isikliku arengu skeemi, mis näitab, kuidas noor areneb personaalselt ning ka välitegevuse oskuste läbi. 

Skaudijuht peab noori kannustama, kasutades sobivat noore osalemise mudelit igas sektoris, nii planeerimisel, teostamisel kui hilisemal ülevaatusel valitud seiklusoskusel, mis aitab kindlustada, et iga skaut saavutab mõne seiklusoskuse auhinna, mis nad on otsustanud valida. 

Astmed

Iga seiklusoskus on organiseeritud üheksaks astmeks. Iga staadium on eelnevast keerulisem ning viib edasi järgmiseni. Astmed ei ole seotud üldiste programmi sektoritega. Kui hundukese vanune noor alustab esimesest astmest ning liigub mööda astmeid läbi oma skautluses olemise aja, siis uus skaut, kes liitub 13-aastasena, peab alustama samuti esimesest astmest. Seega seiklusoskused pakuvad progresseeruvat standardit kõigile vanusegruppidele. 
Seiklusoskuste auhind igas astmes näitab, et noor on vastava astme oskused omandanud. Seega peab noor olema võimeline läbi viima oskust ohutult ning täielikult ning tema teadmised oskusest peavad olema teatud tasemel.

Seiklusoskuste arv, mida iga skaut omandab, suureneb, mida enam skaut liigub mööda programmi sektoreid. Astmed on ka suurenedes aina rohkem väljakutseid pakkuvad. On rohkem kui tõenäoline, et iga noor saavutab mõned seiklusoskused ka ilma nende sooritamist eraldi planeerides, lihtsalt skautlikes tegevustes osaledes, mõnikord tuleb aga oskuse omandamiseks täiendada oma teadmisi antud valdkonnas. 

Seiklusoskuste saavutamise hindamisel tuleb samuti kasutada skautlikku meetodit. Pidades meeles skautliku meetodi „õppimist läbi tegevuse“, saab seiklusoskusi omandada läbi praktika ning programmis aktiivselt osaledes. 

Nõuded

Iga oskuse nõuded on esitletud oskuse kirjelduses – Ma tean kuidas, ma oskan teha jne. Need nõuded sisaldavad teadmisi, võimeid ning teatud kogemusi, mis noor kindlasti omandama peab. Iga teadmiste nõue viib ka oskuse nõudeni. Oskuste nõuete osa kujutab endast teadmiste ning kogemuste detaile, mida skaudilt oodatakse, et täita teadmiste nõudeid. 
Ohutus

Läbi oskuste nõuete on võimalik omandada ka ohutusnõuete võtmeteadmisi. Nii skaudid kui skaudijuhid peavad olema teadlikud ohutusnõuetest, mis peavad alati täidetud olema. Iga seiklusoskus sisaldab oma oskuse tasemetes ka tegevusi, mis võivad olla ohtlikud ning kannavad endas riski. Seega on teadmised ohutusest, ettevaatlikkusest ning riski hindamisest vältimatult vajalikud kõigil, kes tegevuses osalevad. See on igaühe enda vastutusel ning mitte täielikult ainult skaudijuhi vastutusel, et tegevuses osalejad sooritavad vastavad ülesanded turvaliselt. ’

Riski juhtimine

Ohutus on üks nurgakive programmi läbiviimisel. „Ole valmis“ on skautide moto, mida tuleb täita kõigil skautlikel tegevustel. Selle all me mõtleme kõigi abinõude tarvitusele võtmist, mis puudutavad seikluse või tegevuse ohutust ning turvalist läbiviimist. 

Risk on igapäevane kaaslane meie elus, tekitades meis loomulikku ellujäämise instinkti. Meie teadlikkus riskidest tuleb esmalt meie vanemate õpetustest, ning riski juhtimine toimub tegelikult meiega igapäevaselt, ilma et me sellele üldse mõtleksime. 

Seiklusoskuste läbimisel puutub aga skaut kokku mitmete situatsioonidega, mis paneb proovile nende vaimsed ja füüsilised võimed. Riskid ilmnevad igal hetkel tegevusi läbi viies, kas seoses ootamatute ilmaolude või näiteks maastikuga. Skautidelt oodatakse eelkõige, et nad esmalt oleksid ette valmistunud ning treenitud ning teiseks alles tunneksid kindlust. Nad peavad pidevalt hindama situatsiooni ning võtma tarvitusele meetmed, et säilitada ohutus endale ning oma grupile.
Riskihindamine on protsess, kus situatsioonid, tegevused ning muu on hinnatud; esmalt identifitseerides ohud (mis võivad tekitada õnnetusi või muidu juhtumeid) ning teiseks välja töötada tegevused ning treening, kus ohud on eemaldatud või vähendatud, et ennetada reaalset õnnetust või juhtumit. Kõik skaudid, kes soovivad seiklusoskusi sooritada, peavad näitama, et nad on aru saanud sellest protsessist. 

Kompetentsi hindamine

Kompetents peab olema hinnatud. Selle võib läbi viia skaudijuht, mentor, väline ekspert või spetsialist või skaut, kes on kompetentne ning mitu sammu eespool skaudist, kes vastavat oskust sooritab. 

Kui skaut hindab oma kompetentsuse taset, tuleb sellest teada anda ka teistele, enne, kui talle on vastava astme märk omistatud. 

Hinnates skaudi oskusi, kes soovib saada seiklusoskuste ühe astme märki, on oluline aru saada, et kompetentsused on spetsiifilised. See ei ole ainult „anda endast parim“, mis tähendab, et kui skaudil on nõutud juhtida projekti, siis see ongi see, mida ta peab tegema. Aidates kedagi teist või võttes 60% ülesannetest enda kanda ei ole piisav täitmaks kompetentsuse nõuet. 

Mõned seiklusoskused on paaris tegevusega väljaspool skautlust ning mõned kompetentsused on seotud otseselt ülesannetega, mida teevad skautlusevälised organisatsioonid. Teised inimesed, eksperdid, spetsialistid, treenerid, juhendajad ja õpetajad võivad aidata skaudil omandada teatud kompetentsus ning ei eeldata, et ainult skaudijuht on ekspert kõigis seiklusoskuste sfäärides. Siiski peab olema kindel, et väline ekspert järgib riiklikke lastekaitse nõudeid. Skaudijuhid peavad olema kindlad välise eksperdi heauskses käitumises noore suhtes enne, kui noor eksperdi hoolde märgi tingimusi täitma suunatakse. 
Märkide omistamine

Skaudijuhid on õigustatud omistama noortele märk otsekohe, kui noor on saavutanud õigeaegselt oskuse saavutamise nõuded. 

MERENDUSOSKUSED

Merendusoskuste omandamiseks on programmis välja töötatud eraldi skeem, mis on osaliselt esindatud igas programmi sektoris. See võimaldab noorel omandada merenduseetika ning vajalikud merenduse sümboolika. Teadmiste omandamine on avatud kõigile skautidele, kes selles vallas targemad olla soovivad. Vastavad märgid on tähtsuselt kasvavad ning noor saab neid samm-sammult omandada oma õpperännakul.

Märkidel on oma nimetused (Boat Badge hundukestel, Boatman, Helmsman, Navigator ning Mariner vastavalt vanematel rühmadel). Kõik nõuded on Iirimaa skautide kodulehel www.scouts.ie. 
Märkide kujundus kasutab erinevaid merendussümboleid. 

Merendusoskused, mis noor peab omandama, on järgmised:

Universaalsed teadmised veetegevustest:

· Vee ohutus

· Tegevused vees

· Navigeerimine

· Ühenduse võtmine

· Merendusajalugu, traditsioonid ning kogukond

· Paadi hooldamine, lihtsam parandamine

· Ilm, tõus ja mõõn

Merendusoskuste skeem sisaldab mitmeid erilisi märke, mida skaut saab programmi sektorites muu hulgas omandada, iga märk tugineb eelmisele ning ei ole võimalik teatud vähemhuvitavaid teemasid vahele jätta. 

Vanemskautide ning ränduri tasemel merendusoskused võimaldavad projektipõhisel meetodil noorel omandada vajalikud oskused läbi viia projekte, ning oskused ekspeditsiooni läbiviimiseks, planeerimiseks ning vajaliku kvalifikatsiooni omandamiseks. 

Märkide süsteem innustab noori saavutama aina rohkem ning liikuma edasi süsteemis, kus ülesanded ning väljakutsed muutuvad iga märgi omandamisega keerulisemaks. 

Skaudijuht peab noori innustama ning vajadusel süsteemis paindlikult erandeid tegema. 

Skaudijuhi vastutus

Veetegevused kuuluvad üldise merendusoskuste sektori alla ning eeldatakse, et noor omandab teiste oskuste kõrval ka paar või rohkem merendusoskusi. Seega on loomulik, et skaudijuht on teadlik ohutusnõuetest, neil on olemas nõutud ujuvvahendid, päästerõngad ning päästmiseks vajalik meeskond. 
Iirimaa skautlus on välja töötanud ka veetegevuste juhendaja sertifikaadi, et kindlustada skaudijuhi teadmised vetelpäästest, turvalisusest ning teadmistest ujumisest, sukeldumisest, surfamisest, kanuutamisest, purjetamisest ning paatidest.
Peamised dokumendid, millega veetegevusi juhendav skaudijuht peab kursis olema on Iirimaal:

01- Veetegevused

03-  Ujumise abivahendid

05- Laevade klassid

06-  Laevajuhtimise sertifikaadid

07-  Laevareisi planeerimine

10- Kanuu treening ning liigid

Hundukeste vanusegrupp
Skaudiprogrammi järgi on isegi igal hundukesel võimalik merendusoskusi omandada, kas individuaalselt, grupi või suurema salgaga. 

Merendusoskuste läbimisel on võimalik saada kolm suureneva tähtsusega märki. Neid kutsutakse kui paadimärkideks (Boad Badges) ning nende nimed on Coracle, Currach ja Skiff. Hundukesed õpivad, kuidas olla turvaliselt vees, lisaks natuke looduskaitsest ning kuidas laevu juhitakse. Hiljem õpivad nad paatide ning paadiga sõitmise kohta, mis toimub nende kohalikus veekogus. 

Paadimärgid aitavad programmi üldiselt läbi viia ning noori innustada, märkide omandamine kulmineerub praktiliste tegevuste näol vesikeskkonnas. Iirimaal on vesitegevuste paremaks läbiviimiseks loodud ka eraldi organisatsioonid. 

Õppeskeem võimaldab hundukestel omandada mitmeid uusi teadmisi merendusest, proovida kõike praktiliselt ning seega pakkuda noortele seiklusi ning rõõmu väljakutsuval viisil.

Skaudijuht võiks korraldada külastusi kohalikele sadamatele ning paadihoiu kohtadele. Iirimaal on ka eraettevõtteid, kes suve perioodil laevatamisega tegelevad. Olemas on ka hariduslikud materjalid, mille saab alla laadida www.ircg.ie. 

Hundukeste puhul peab skaudijuht arvestama suurema järelevalve vajadusega ning aegsasti kaasama tegevustesse rohkem adekvaatseid juhendajaid. 

Hundude vanusegrupp

Skaudiprogramm pakub hundudele võimaluse omandada merendusoskusi. Osana oma isiklikust rännakust saab hundu valida ka merendusoskuse märke ning neid sooritada. Märgid on kasvava tähtsusega ning jagatud kolme sektsiooni: pronks, hõbe ning kuldne. Hundud, kes on hundukese ajal juba omandanud veeohutuse teadmised, saavad hundu tasemel edasi liikuda järgmiste oskuste juurde, milleks on turvalisus, navigeerimine, merekeskkond, laeva hooldamine, merel kontakteerumine ning veetegevused. 
Tegevuste planeerimine keskendub veele. Näiteks paadi töö õppimise juures, mida kanda paadis, millised on paadi osad ning kuidas ära tunda admiraliteedi süsteemi. Hundud võivad ühineda ka skaudigrupiga, kes oskavad paate parandada ning hooldada. 
Iirimaa sadamad pakuvad tegevusi ka noortele ning on väga tänulikud, kui saavad võimaluse oma teadmisi jagada ka skautidele ning hundudele. Nad võivad lapsi viia ka ekskursioonile enda tegevuspaikadesse. Mereskaudi käsiraamat ning mereskaudi juhi käsiraamat pakuvad kasutajasõbralikku tehnilist informatsiooni skaudijuhile. 

Välised seikluspargid üle kogu riigi ning mõned skautide laagrikohad Iirimaal pakuvad mitmeid võimalusi, mis aitavad skaudijuhil hundudele merendust õpetada ning paadimärke koguda.

Skaudi vanusegrupp

Skautidel on võimalus merendust õppida Helsmanni märke omandades. Märgid on jagatud kolme astmesse ning järgnevad paadimärkidele, mida oli võimalik omandada hundu vanusegrupis. Märgid jagunevad kaheksa eri kompetentsi vahel:

· Põhiteadmised veetegevuste kohta

· Ohutus vees

· Veetegevused

· Laeva navigeerimine

· Ühenduse võtmine merel

· Merendusajalugu

· Paadi hooldus, remont

· Ilm ning hoovused, tõusud, mõõnad

Skaut saab valida märgi ning sooritada nõutud teadmistekontrolli või läbida kogu programmi ning omandada kõik oskused, mida merendusprogramm pakub. 

Kui skaudigrupil ei ole võimalusi merele minna, pakub Iirima riiklik skaudiorganisatsioon oma ametlikes skaudilaagrites (Killaloe ja Lough Dan) vajalikku treeningut ning tegevusi, samuti on seda võimalik teha ärilistel eesmärkidel loodud väliõhu seiklusparkides ranniku ääres.

Vanemskautide vanusegrupp

Vanemskautide märgid merendusprogrammis on Navigaatori märgid, et arendada oma merendusoskusi. Märgid järgnevad skaudivanusegrupis omandatud teadmistele kuid on võimalik sooritada ka noorel, kes liitub skautlusega alles vanemskaudi eas. Võimalik on saavutada neli taset, igas tasemes kaheksa erinevat teemat:

· Põhiteadmised

· Vee ohutus

· Tehnilised oskused

· Navigeerimine ning töö merekaartidega

· Signaliseerimine

· Merendusajalugu

· Laevade hooldus

· Ilm ning merekeskkond

Skeem on loodud omandatavaks koos üldise programmitsükliga, kuid võib valida spetsialiseerumise vaid merenduses individuaalselt, koos salga või terve grupiga. 

Et täita vanemskaudi tingimused, tuleb olla mitmel korral merel. See on võimalik teostada laeval, mis on skautide enda oma, samuti võib laeva rentida mõnelt lapsevanemalt või Killaloe veetegevuste keskuselt või mõnelt kommerts veekeskuselt. 
Rändurite vanusegrupp

Ränduritele mõeldud merendusõpe päädib märkidega, mida kutsutakse Marineri auhindadeks. Mariner järgneb vanemskautide Navigaatori märkidele. Siiski on võimalik omandada Marineri märk ka vanemskautide taseme märke omamata. 

Merendusõppel ning rändurite skautlik isikliku arengu skeem on väga lähedased (Rändurite väljakutse- The Rover Scout Challenge). 

Marineri auhinnal on kaks staadiumit, esimene nõuab ränduri osalemist ekspeditsioonil laevaga, teatud arvu üritusi, osalemist keskkonna projektis ning töötamist reaalse kvalifikatsiooni nimel. Teine staadium nõuab rändurilt ekspeditsiooni juhtimist, olla tõeliselt aktiivne projektis mõne probleemi lahendamisel, samuti osalema teatud arvul üritustel ning viia täide kvalifikatsioon, mis oli alustatud esimesel staadiumil. 

HUNDUKESED

Sümboolika

Hundukeste lugu programmis põhineb hõimusüsteemile. 

Kobraste kolooniat (Beaver) kutsutakse hõimuks ning hõim koguneb oma paigas – saarel keset järve (Crannog). Hõim koosneb kolmest alagrupist, mis väljendavad ka kolme astet hundukeste skautlikus rännakus: 

Bree meaning Noble (1. aasta)


Ruarc meaning Champion (2. aasta)


Conn meaning Chief (3. aasta)

Hundukesed läbivad skautliku rännaku individuaalselt ning oma grupiga skaudijuhi juhendamisel. Skaudijuhid on grupis vanimad ning kompetentsed ning täielikult treenitud.

Programm põhineb kuuele arengusektorile, mida teatakse kui SPICES. Sotsiaalsus, füüsilisus, intellektuaalsus, isiksuse areng, emotsionaalsus ning hingelisus. Iga sektor on tähistatud erinevate nimedega tegelased hundukese raamatus. Nendeks on:

Fionn- sotsiaalsus

Zena- füüsilisus

Star- intellektuaalsus

Spike- isiksuse areng

Moon- emotsionaalsus

Casper- hingelisus

Need tegelased rändavad koos hundukesega läbi kogu hundukese programmi. 

TSEREMOONIAD

Avatseremoonia

Skaudijuht hüüab: Hõimud joontele (Tribal lines) ning hundukesed joonduvad kahte viirgu nägudega üksteise vastu. 

Nimed (Roll Call)- skaudijuht hüüab lasete nimesid, iga hunduke kõnnib ette skaudijuhi juurde, tervitab (salutes) ning naaseb tagasi oma kohale rivis. 

Hundukeste palve

Aita mind, et ma oleksin hea hunduke
Alati tegus ning terane

Ole nendega, kes on mulle kallid,

Aita mul teha asju õigesti.

Skaudijuht hüüab: kaitske pesa (Protect the Cannog) ning hundukesed moodustavad ringi. 

Hundukeste laul

Skaudijuht: Kes me oleme?

Hundukesed: Hundukesed, hundukesed, hundukesed!

Skaudijuht: Mida me teeme?

Hundukesed: Me oleme sõbralikud ja aitame teisi! 

Skaudijuht: Kes on parimad?

Hundukesed: Hundukesed! (siin hüppavad nad õhku)

Lõputseremoonia

Skaudijuht hüüab: Pesad joondu! Hundukesed lähevad kahte viirgu, nägudega vastamisi.

Skaudijuht hüüab: Kaitske pesa! Ning hundukesed moodustavad ringi.

Hundukesed laulavad oma laulu.

Hundukesed loevad oma palve.

Tõotuse andmine/ Liikmeks astumine (Investiture)
See on väga tähtsus sündmus, mida peab korraldama suurejooneliselt ning meeldejäävalt, kas siis oma kohas koos vanemate osalemisega või siis laagri ajal koos teiste skautide või hundukestega. Üritus (Investiture) tähendab, et noor on täieõiguslik hundukeste liikmestaatus ära teenitakse. 

Tseremoonial kantakse skaudivormi.

Tseremoonial peab kasutama oma lippu/lippe.

Uus hunduke astub lähemale ning lipp langetatakse. Skaudijuht küsib: „Kas sa soovid saada hundukeseks ning kuuluda skautide hulka ning kas sa tead meie tõotust ning seadusi?“ Pärast vastust „Jah“ asetab uus hunduke oma vasaku käe lipu peale ning parema käega näitab skaudimärki (kolm sõrme sirged, väike sõrm pöidla all). Hunduke ütleb tõotuse ning lipp tõstetakse tagasi üles. Skaudijuht seob kaelaräti hundukese kaela, teeb skautlikku tervitust (vasaku käega) ning ütleb tervitussõnad skautide ning kogu organisatsiooni sekka.

Hundukesest saab hundu

Tseremoonia on lühike, sümboolne ning tehtud tavaliselt pärast ühist hundukede kokkutulekut. Hundude vanusegrupi juht peab olema üritusel esindatud. Hundukesed seisavad kahes rivis ning hundukesed, kes peavad „edasi liikuma“, seisavad rivi ühes ääres, näoga hundujuhi poole, kes seisab rivi teises otsas. Rivi vahele on regulaarse intervalli järel asetatud kivid („stepping stones“). Hundukeste juht teeb hüüde (igal grupil võib oma märguanne olla) ning hundukesed jooksevad mööda (ümber) kivide hundujuhi juurde teisel pool rivide lõpus. Teised hundukesed plaksutavad ning hüüavad hüüdeid. 
Töövahendid

Et hoida järge iga hundukese arengus, on olemas erinevaid vahendeid, kuidas seda teha. See on ka hea meetod skaudijuhile, et innustada noori oma teekonnal edasi minema. 

Mälestuste paun

Väike kotike, kuhu koguda mälestusi on hundukestele hea ülevaatevahend. Kotti kogutakse erinevaid esemeid, mis meenutavad tegevusi kogunemistelt või üritustelt, kus hundukesed osalevad. Igal hundukesel on oma kotike, mille sisu avatakse ning vaadatakse üle tegevuste lõpus, kui tegevusi analüüsida tuleb. Erinevate tegevuste õppeeesmärgid arutletakse läbi ning tugevdatakse skaudijuhi poolt. 
Tüüpilised esemed, mis mälestuste paunas olla võivad, on lehed, kivikesed, oksad, köied jne. 

Skaudijuhi roll on siin kahepoolne. Esiteks innustada hundukest koguma väikseid esemeid ning tugevdada õppeesmärke, näiteks panna ise kasutamata plaaster kotti, et näidata, et siin me õppisime ka esmaabi. Teiseks tuleb regulaarselt korraldada kottide läbivaatamisi, et arutleda õpitu ning mälestuste üle. Kui ülevaade on tehtud, tehakse kotid tühjaks ning protsess algab otsast peale. 

Kaart

Kaart kirjeldab hundukese aega sellest hetkest, kui ta võeti täieõiguslikuks liikmeks kuni ajani mil ta liikus hundude sekka. Noore teekond algab esimesest aastast, mis veedetakse oma hundukeste salga juures õppides, kuidas üks grupp toimib. Teisel aastal on hundukesed väljas kus nad õpivad looduse reegleid ning toimimist. Kolmandal aastal õpivad nad elu metsas. 
Skaudijutide rolliks on hundukeste jälgimine ning nende edusammude ülestähendamine kaardil ning templite panemine korral, kui selleks on õigustus. 

Templid

Templite panemise eest vastutavad skaudijuhid. SPICES tegevuste tähistamiseks on välja töötatud erinevad templikujutised:

Ühendatud ringid- sotsiaalsus


Ruut- füüsilisus


Kolmnurk- intellektuaalsus


Ring- isiksuse areng


Süda- emotsionaalsus


Leek- hingelisus

Templi saab noor siis, kui tegevus, kus antud tegevus on positiivselt sooritatud. 

Soorituste kaart

Kaart alustatakse momendil, mil noor liitub organisatsiooniga et jäädvustada tema edusamme, samuti sisaldab see üldist noore isiklikku informatsiooni nagu meditsiiniline info kuni hetkeni, mil noor organisatsioonist lahkub. Kui noor liigub järgmisesse vanusegruppi, siis tehakse vastavad märkmed kaardil.

Skauditõotus ning seadused

Baden-Powell lõi reeglid elamiseks, mis on väljendatud skauditõotuses, mis puudutab igaühe usku, maailma ühtset kogukonda, teiste aitamist, alati paremaks muutumise soovi ning oskust õppida teiste vigadest. Iga hunduke loeb hundukese tõotuse oma grupi ees. Erinevalt paljudest teistest reeglitest, on see üles ehitatud konstruktsioonile mida „tuleb teha“ mitte mida „ei tohi teha“.
Hundukese lubadus

Jumala abiga,

Ma luban teha parimat

Et olla hea hunduke

Ning austada teisi.

Tõotuse andmisel tuleb kätt hoida skaudimärgil (kolm sõrme). Skaudimärk tehakse alati parema käega. 

Hundukeste seadused

Hunduke on sõbralik,

Hunduke ütleb alati tere, palun ja aitäh!

Hunduke on lahke,

Hunduke on tubli ning aitab oma pereliikmeid ja sõpru. 

Skauditervitus

Skaudid tervitavad vasaku käega, sümboliseerides sellega omavahelist usaldust ning sõprust. Kui Baden-Powell kohtas Aafrika sõjas Ashanti sõdalast, siis nende juht pakkus talle vasakut kätt, öeldes: „Meie maal tervitavad vasaku käega ainult kõige julgemad, kuna selleks peame me maha viskama oma kilbi, millega me ennast kaitseme.“
Grupisüsteem

Hundukeste rühm koosneb väiksematest salkadest. Igas salgas on 6-8 hundukest. Igas salgas on salgajuht, kellel on väike vastutus grupi juhtimisel näiteks pliiatsite korrastamine. Salgajuht kannab käe küljes märki, millel on hundukeste logo. Käe märk on eemaldatav ning võimaldab seda edasi anda igale järgmisele juhile teatud perioodiks. 

Isiklik areng

Isiklikku arengut hinnatakse viies kategoorias:

· Isikliku arengu skeem

· Seiklusoskused

· Erioskuste märgid

· Merendusoskused

· Hundukeste vanusegrupi auhind (Beaver Scout Chief Scout´s Award)

Isikliku arengu skeem

Hundukese käsiraamatu viimastel lehekülgedel on välja toodud 36 õppeesmärki, mis koosnevad vanusele sobivatest seiklustest, mis tuleb läbida. Iga eesmärk on väljendatud piltide kaudu, et ka noorimad nendest aru saaksid. Pildid on joonistatud nii, et nendest alustada diskussiooni ning ärgitada loovat mõtlemist. 

Idee on pidada grupi kohtumiste kohta päevikut. Hundukesed mõtlevad välja uusi tegevusi või tõlgendavad tegevusi, mida nad näevad pildil, mida teha kokkutulekutel. Kui hundukestel on ideed otsas, aitab nad välja skaudijuht. Skaudijuhid saavad ideid meie kodulehelt kui vaja.

Iga õppeesmärgi omandamise jaoks pakub koduleht välja ka lisaideed. Üldiselt on välja pakutud viis 20-minutilise tegevuse ideed ning viis 2-tunnist tegevust iga õppeesmärgi juures. See annab 360 tegevuslehte (kui me lisame viis juurde ning kasutame aastas iga päev ühte tegevust). Kodulehel tehakse tegevustele pidevalt täiendusi regulaarselt ning võimalus igal salgal teha märkmeid, millised ideed sobisid just neile. Sellest moodustub väärtuslik andmebaas.
Iga pilt seostub konkreetse SPICES väärtusega, mis iga tegevusega omandatav on. Skaudijuhi ülesandeks on hundukesi juhendada nii, et nad arendaksid ennast igas SPICES sektoris võrdselt. Iga seiklus peaks iga aasta olema läbi tehtud erinevast küljest. Katsumused peaksid olema kasvava raskusega. Planeerimisfaasis peaksid hundukesed mõistma, millist SPICES oskust nad antud tegevusega arendavad. Pärast tegevuse tegemist vaatavad nad üle tehtu ning peavad aru saama, mis nad sellest õppisid. 

Kui tegevus on tehtud, värvib hunduke oma käsiraamatus ruudukese, mis näitab, mis oskuse ta on omandanud (kas Bree, Ruarc või Conn). Hunduke võib ühe tegevusega omandada mitmeid oskusi ning värvida korraga mitu ruudukest, mõnikord võib värvida ruudukese ka tulevikutegevustest, kui midagi sai juba toimunud tegevusega omandada. Kui kogu kastike (mis koosneb väiksematest ruudukestest) on värvitud, võib skaudijuht talle templi raamatusse lüüa. Et liikuda järgmisesse faasi, tuleb täita 6 kastikest. Võib planeerida tegevusi, mis katavad korraga mitu ruudukest. 

Seiklusoskused

Seiklusoskuste jaoks on olemas eraldi raamatukesed. Välja on töötatud 9 erinevat seiklusoskust ning 9 astet igas oskuses. 

Erioskuste märgid

On olemas 5 erinevat erioskuste märki, iga hunduke võib täita ühe märgi kolmel korral oma hundukese aja jooksul.
Foorum

Üks suurimaid skaudijuhi väljakutseid on noorte perioodiline kaasamine kokkutulekutel. Hundud, skaudid, vanemskaudid ning rändurid omavad suurt õigust ise öelda, mida nad soovivad teha. Hundukeste puhul on seda õigust raskem täide viia, siiski on selleks võimalused ning üheks neist on foorumi korraldamine. Foorumil otsustatakse, mis kuidas ning millal. 

Põhiprintsiibid

Võib olla sa juba korraldada oma ülestähenduste süsteemi kuid ei kutsu seda just kohtumiste päevikuks (Log Chew). Päevik on nimelt foorum kohtumise alguses või lõpus, kus igal hundukesel on õigus oma sõna öelda ning rääkida asjadest, mida nad on teinud ajal kahe kohtumise vahel. Lisaks räägivad hundukesed, mida nad soovivad tulevikus teha, kuidas võiks märke saada ning mida mitte teha. Ka päevikut võiks läbi viia planeerimise, tegemise, analüüsi meetodil.

Miks seda teha?

On mitmeid põhjusi, miks perioodilisi foorumeid korraldada:

· See aitab skaudijuhil paremini mõista oma hundukesi salgas.

· Esimesel aastal võib seda kasutada, et välja töötada salga reeglid. Koos reeglite tegemine aitab reegleid hiljem paremini ka täita.

· Perioodiliste foorumite korraldamine annab juhile võimaluse selgitada noortele programmi ning selle eesmärke. Hundukesed saavad programmi loomises osaleda.

· Foorum aitab mõista hetketrende noorte seas, et muuta tegevused ajale vastavaks ning atraktiivseks.
· Foorum annab võimalusi noortele kiituse või hea hinnangu ja uudiste edastamiseks segamata seejuures kokkutuleku teisi tegevusi. 
· Foorum annab võimaluse vaiksetele ning arglikele liikmetele rääkida ning teiste ees seega justkui esineda, samuti ütleb neile, et ka nende arvamus on oluline. 

· Hundukesele sõna andmine ning enda eest rääkimine aitab neid kõigis sfäärides nende muus elus. Tekib julgus korraldada oma elu ise, teha plaane ise ning neid seejärel täita.

· Foorumil saab tehtut ka hinnata ning analüüsida, et õppida selle vigadest. Liikmed saavad öelda oma arvamuse tegevuse plusside või miinuste kohta. 

HUNDUD

Skaudijuhi roll

Skaudijuhi roll on olla hundu abistaja tema tegevustes. Salgasisene juht peab saama rohkem tähelepanu ning vastutusala. Skaudijuht peab temale rohkem tähelepanu pöörama, et ta töötaks korralikult, korraldaks oma tegevust planeeri-tee-analüüsi meetodil. Skaudijuht peab korraldama ka salgajuhtide kokkutulekuid kui organeid ning nende tööd. Skaudijuht peab olema teadlik hundu vanuse võimetest ning pakkuma neile tegevusi, mis on neile eakohased ning pakuvad õige raskusega pinget ning väljakutseid. 

Tõotus ning seadused

Hundu tõotus on positiivne kinnitus hundude tegevustele. Hunduks saamise momendil lubab hundu teada hunduseadusi ning teha oma parimat et neid ka täita. Hunduseadused peavad olema osa nende igapäevaelust ning noor peab panustama, et „teha iga päev head“ ehk arendada oma kogukonda läbi oma tegevuse. Hundukesed peaksid oma seadusi kasutama ka omavaheliste probleemide lahendamisel. Üldistest seadustest lähtuvalt võiksid nad välja töötada ka oma salga spetsiifilised täpsemad reeglid, mis on realistlikud ning alati positiivsed.

Õppimine läbi tegevuse

Õppimine läbi tegevuse tähendab uute kogemuste omandamist läbi enda tegevuse ning õppimine konkreetse tegevuse käigus. See tähendab, et sa ei õpi kanuud juhtima vaid sellest rääkides või lugedes vaid sa pead saama reaalse võimaluse seda proovida! Hunduprogramm annab mitmeid võimalusi kõike ise proovida, et arendada juba olemasolevaid oskusi, kultiveerida juhikogemust ning õppida lahendama probleeme.

Grupisüsteem

Grupisüsteem skautluses valmistab noort ette gruppides töötama ka tema edaspidises elus muudes elusfäärides väljaspool skautlust. Skaudid peavad oskama lahendada probleeme ning koos mängima. Hundud on jagatud väikestesse gruppidesse (Iirimaal Sixes). Enamus tegevusi on sellised, et neid saab teostada koos grupiga. See ei tähenda, et midagi ei saa individuaalselt teha. Iga noor peab valima pakist ka tegevused ning seiklused, mida vaid teda huvitavad ning mida ta tahab enese arendamiseks läbida. Salgas saab noor aga avaldada oma arvamust  programmi elluviimisel. 

Foorum

Foorum on oluline instrument hundusalga juhtimisel, kus noored kogunevad ning avaldavad oma arvamusi tuleviku ning mineviku tegevuste suhtes. Kõik saavad välja tuua oma soove, iga arvamus on oluline, kõigile antakse sõna.  Skaudijuht peab veenma kõiki hundusid foorumil osalema ning andma võimaluse aeg-ajalt ka foorumit juhtida, olla nn „juhatuse esimees“. Ükski hundu ei tohi olla valikust kõrvale jäetud. Skaudijuht peab toetama hundusid oma ideid välja käima kuid jälgima, et ideed saaks mahutada siiski tegevusprogrammi raamidesse. 
Hundu salgajuhtide kogu (Sixer Council)

Hundude enda seast valitud salgajuhtide kogu koosneb salgajuhtidest ning mõnel juhul ka abisalgajuhtidest (Seconders). Kui kõik hundud on valinud märgid ning tegevused, mida nad teha soovivad, proovivad salgajuhid koos skaudijuhtidega kokku panna programmi, kus kõik need tegevused olemas oleksid. Samuti tehakse selgeks kõik lisavahendid ning varustus, kaasatavad inimesed ning kohad, kus tegevused toimuvad. Kõik, kes plaanis osalevad, on võrdselt toimuva eest vastutavad, mitte ainult skaudijuhid. Salgajuhtide kogus arutletakse samuti kõiki juhtimisküsimusi. Näiteks võib juhtuda, et hetkel salgajuhi ametit täitev noor ei ole pädev vastavat tegevust juhtima, siis võib selle tegevuse läbiviimiseks valida salgast teise noore. See ei tähenda, et hetkel juhiametit pidav hundu ei suuda tegevuste juhtimisega toime tulla vaid näitab, et üks inimene ei saa alati kõike hästi teha ning kõigil on omadused, mis on teistest paremad või halvemad. 
Sümboolika

Sümboolika hulka kuulub salga nimi, märgid skaudivormil, laulud, jutud, tseremooniad jne. Need elemendid loovad skautlust tutvustava kuvandi. Hundude programm on loodud rännakuna mööda erinevaid maid, keskendudes iga koha eripäradele ning väljakutsetele, samas järgides jällegi SPICES õppeelemente. Mööda seda teed minnes kohtab ka teisi hundu vanusegrupi sümboleid. Näiteks reisi kaardid (Travel Cards) sümboliseerivad pileteid, et leida oma eesmärki. Kaart on piisavalt lai, mis tähendab, et reisi planeerimise ajal saavad kõik salgaliikmed kaarti hoida seni, kuni noor planeerib oma reisi. Reisi alustatakse kompassi abil, mis aitab näidata õige suuna. Peab ka mainima, et Atlandi salk (Atlantic Sixes) on näidismudel, et kirjeldada erinevaid SPICES karakteristikuid. 

Isiklik kasvav skeem

Isiklik arengutee jaguneb kolme faasi vahel. Faasidel on nimed: Turas, Taisteal ja Tagann. Kõik järgivad hundude sümboolikat. Staadiumid tehakse läbi erioskuste märke, seiklusoskuste ning parima skaudi auhinna teostamise käigus. Faase saab läbida ka merenduse märke kasutades. 

Staadiumid saab kokku koguda ka igaühe isikliku rännaku kaudu. Reis algab kompassi ning puunööri (toggle) kasutamisega. Need kaks elementi on hundul kaasas kogu oma rännaku jooksul. Enda rännak planeeritakse ka teistega salgas. 

Salk valib maa, mida soovitakse avastada. Vaadatakse, milliseid tegevusi maal teha saab. Kui maa on valitud, võtab iga hundu ühe reisikaardi väljakutsega mis asuvad hundude käsiraamatu taga. Tegevust arutletakse oma skaudijuhiga. Skaudijuht veendub, et tegevus vastab laste vanusele. 

Kui tegevus on tehtud, vaadatakse tegevus koos skaudijuhiga üle ning kaardilt eemaldatakse osa. Kui hundu on kogunud 6 osa kaartide küljest näiteks sotsiaalsuse SPICES väärtusest, saab ta „sotsiaalse“ pärli, et lisada oma puunööri külge. See on see nöör, mis antakse neile, kui nad hundudeks saavad. 

Kui kõik 6 pärlit on kogutud, saab hundu need ühendada oma esimese astme märgiga. 

Mõned kasulikud nipid skaudijuhile hundude tasemel

Mängi mängu, kasutades seiklusmaade kaarti (Map of the Lands of Adventure). Kui hundudel ei tule ideid, mida teha, siis lase neil kasutada oma käsiraamatut, et leida vihjeid, mida maadel teha saab. 

Reisikaartidega saab mängida sarnast mängu nagu tavaline kaardimäng (Trump cards). Vaata internetist selle kohta täpsemalt. Kui on tehtud üks reis mõnele maale seiklusmaade kaardilt, tulevad nad tagasi, et planeerida uus reis. Tagasi võib tulla ka samale maale, kui ollakse kindel, et kõik saavad proovida midagi erinevat eelmisest korrast. 
Erihuvide märgid

Erioskuste märgid on tahtlikult üldised. Hundud ei ole piiratud pealkirjade nimekirjaga. Märkidel on 5 alaliiki ning hundu saab sooritada kolm märki igal alal, kui soovitakse. 

Viis ala on:

Isiklikud oskused- Iga uus oskus, mida hundu tahab proovida. PSkus võib varieeruda tehnilisest käsitööst kuni kunstide ja meisterdamiseni.

Füüsilised tegevused- Võib sisaldada iga füüsilist tegevust või väljakutset nagu sport või muu füüsiline, mis on hundule jõukohane. 

Seikluslik rännak- See peaks sisaldama midagi hundule esmakordset ning teatud tasemel uudishimu ning üllatusi. 

Kogukond- Mõni tegevus, mis on kasulik kohaliku kogukonna arengule.

Keskkond- See võib olla iga projekt, mis parendab keskkonda oma kodukohas või teavitab teisi keskkonnaprobleemidest ning algatab diskussioone. 

Seiklusoskused

Seiklusoskused on hea võimalus tutvumaks ka skautlike oskustega ning neid proovile panna. On olemas 9 seiklusoskust, mis omakorda koosneb 9 tasemest. Kui noorel on hundukese vanuseastmes omandatud juba ka mõni seiklusoskus, võib ta jätkata sealt. Uus hundu võib alustada esimesest staadiumist kuid võib liikuda edasi kiiremini kui teised näiteks juhul kui vajalikud oskused on omandatud juba väljaspool skautlust. Kõik seiklusoskused algavad põhiliste teadmiste omandamisest ning ohutuse teadmistest. Järgnevad oskused põhinevad sellel. 

Chief Scout Award
Kui hundu on omandanud kolm staadiumit isikliku rännaku tasemel, kogunud erioskuste märke ning täitnud seiklusoskused, on hundul õigus kandideerida peaskaudi auhinnale (Chief Scout Award). Auhinna miinimumtingimused on järgmised:

· Vähemalt üks erioskuste märk oskuste osast.
· Vähemalt üks erioskuste märk füüsiliste oskuste osast.

· Vähemalt üks erioskuste märk kogukonna osast.

· Vähemalt üks erioskuste märk keskkonna osast.
· Vähemalt kaks seiklusoskust tasemelt 2 ning kaks tasemelt 4. 

· On kõndinud 20 km tunni ajaga ühes päevas. 

· On osalenud laagris, mis kestab vähemalt kolm päeva ning kaks ööd ning kus on multikultuurne aspekt olemas. 

Parim viis aitamaks hundul otsustada, mida ta soovib teha, on julgustada teda ehitama oma projekt oma headele oskustele, huvidele ning kogemustele. Luba neil kasutada oma kujutlusvõimet!

SKAUDID
Sümboolika

Tom Crean´i seiklused ning tema Antartktika ekspeditsioon moodustavad skaudiosa ONE programmi tausta. Skautide käsiraamatus Tom Crean räägib, kuidas tema Antartktika ekspeditsioon sarnaneb isikliku rännakuga skautluses. 

Neli auhinda, mis skautide vanusegrupis on võimalik omandada, on otseselt seotud Tomi reisiga kõige lõunapoolsemale mandrile. Kõik neli auhinda nimetatakse üldnimetusega Crean-i auhindadeks. Esimene auhind on võimalik omandada kahe-kolme kuuga pärast skaudisalgaga ühinemist. Auhinna nimi on avastusauhind (Discouvery Award). Teine auhind kannab nime Terra Nova, kolmas Vastupidavus (Endurance) ning kolmas Polaarauhind. Discovery, Terra Nova ning Endurance on nimetatud Tom Creani kuulsate laevareiside järgi Antarktikas, mis ta läbis koos Scotti ja Shackletoniga. Polar sümboliseerib kolme Polar medalit, mis Tom Creanile omistati tema panuse ning vapruse eest igal lõunapooluse ekspeditsioonil.

Tseremooniad

Skautlusesse vastuvõtmine

See toimub uue skaudi esimesel või teisel nädalal, kui ta on salka vastu võetud. Uut noort tutvustatakse salgale ja salgajuhtidele, mis ongi stardiks noore rännakul skautluses. 

Tõotuse uuendamine

Selle käigus saab skaut ametlikult salga liikmeks. Tseremoonia peab olema meeldejääv, toimuma kas koos vanemate või kõigi vanemate skautide juuresolekul. Tseremoonia toimub siis, kui noor on juba kuid osa võtnud salga tegevustest ning omandanud Discovery auhinna. Kui noor on eelnevalt olnud juba hundude salgas, siis tõotus uuendatakse skaudi vanusegrupis ikka uuesti koos piduliku tseremooniaga nagu ka uued noored, kes pole hundud ega hundukesed olnud. 

Tseremoonial peab kasutama oma lippu/lippe.

Uus skaut astub lähemale ning lipp langetatakse. Skaudijuht küsib: „Kas sa soovid saada skaudiks ning kuuluda skautide hulka ning kas sa tead meie tõotust ning seadusi?“ Pärast vastust „Jah“ asetab uus skaut oma vasaku käe lipu peale ning parema käega näitab skaudimärki (kolm sõrme sirged, väike sõrm pöidla all). Skaut ütleb tõotuse ning lipp tõstetakse tagasi üles. Skaudijuht seob kaelaräti skaudile kaela ning kinnitab tema külge Discovery märgi. Teeb skautlikku tervitust (vasaku käega) ning ütleb tervitussõnad skautide ning kogu organisatsiooni sekka. Kui liitub juba hundu, on kõik toimingud samad, välja arvatud küsimus, mis sel puhul on: „Kas sa oled valmis uuendama oma skauditõotust?“ 

Skautide enda tseremooniad

Tseremooniad, mida korraldatakse vaid skautide endi keskel, et tähistada saavutatut ning teha plaane tuleviku jaoks. Tseremooniaid võib korraldada mõnel kohtumistel kord nädalas või üritustel nagu päikesetõusu matk või salga lõkkeõhtu. Tseremooniaid korraldavad skaudid ise ning oma skautluse ajal võiksid nad neid teha ning neis osaleda mitmeid kordi. 

Märkide ning auhindade tseremooniad
Märkide kogumine on skautlik traditsioon. Kui skaut sooritab erinevaid elemente oma isiklikul rännakul, siis omandavad nad märke, et mäletada saavutatut. Need märgid peaksid olema omistatud erilisel hetkel, et anda märgile rohkem tähtsust ning tekitada ka teistele soovi märki omandada. Märke võib anda samuti ühisel kokkutulekul, lõkkeõhtul või osana skautide oma üritustest. 

Salgajuhtideks nimetamine

Skautluseks oleku ajal on igal noorel võimalik saada oma salga juhiks või abijuhiks. Need on skaudisalgas olulised rollid ning see vastutuse võtmine peaks olema tähistatud samuti meeldejääva üritusega. Tseremoonia peaks aset leidma korralikus keskkonnas, kas skaudilaagris, ühises majas võib hoopis paadis või mäejalamil. Tseremoonia käigus omandab uus juht ka vastava juhi vormielemendi ja märgi. 

Skaudist vanemskaudiks

Kui vanemskaudiks saamise tingimused on täidetud, võib skaut osa võtta tseremooniast, mis toimub skaudivanusegrupi tegevuste lõpus. Üritusel meenutatakse noore saavutusi skaudivanusegrupis ning on seega väga oluline üritus. Uuel vanemskaudil on õigus ka öelda, kuidas nad soovivad panustada vanemskaudi osasse ning kuidas märgistada või meenutada oma skaudiaega. 

Töövahendid

Reisiplaneerijad- Need aitavad noorel järge hoida, mis on juba saavutatud ning mida oleks vaja veel õppida, et täita auhinnatingimused. Saavutuste plaan võib olla mitmeid kordi üle vaadatud ning kohendatud.

Reisikaardid- Kaartidele märgib skaut kõik seniomandatu ning auhinnad, mis on kätte saadud. Iga auhind neljast omab eraldi reisikaarti (Journey Map), mis kujutavad erinevat ala Antarktikast. Iga nõue on määratud ristkoordinaatidega. Kui nõue on täidetud, saab noor koordinaadid oma kaardile kanda. Kõik neli osa moodustavad ühe suure kaardi (Master Map), mis väljendab ühte võimalikku teed, kuidas läbida nelja Antarktika osa.

Ülevaate skeemid- Kaks „prügimäge“ (food dump) on märgitud igale reisikaardile nii Terra Nova, Endurance ning Polar kaardil. Need meenutavad aegu, kui auhindu veel omandati ning skaut peab seal üle vaatama oma arengu ning seda hindama SPICES vaatenurgast. See toimub 36-le küsimusele „jah“ ja „ei“ vastuseid andes. Küsimused puudutavad SPICES elemente. Osad, millele skaut vastab „ei“ tuleb skaudil hoolikamalt üle vaadata ning nendest teadlikum olema. Ülevaatepunktid ei tohiks samas olla takistuseks auhinna määramisel. Ülevaate küsimused on kinnitatud iga reisikaardi külge. 
Tegevuste ketas (Chadburn)
Tegevuste ketta abil saavad skaudid ning skaudijuhid valida tegevusi, mida oleks huvitav teha. Ketas koosneb kolmest üksteise peal olevast kettast, mis on üksteise külge kinnitatud. Sisemisel ringil reastab skaut 8 võimet ning oskust. Keskmisele paneb skaut, mida talle meeldib teha. Välisele ringile paneb skaut tegevused, mida ta tahaks teha. Nool ringide keskel paneb kolmest kokku idee. Näiteks paneb skaut fotograafia ning kunsti kui enda ande, jalgrattaga sõidu kui tegevuse mis talle teha meeldib ning huvitava koha külastamine kui tegevus mida ta sooviks teha. Kombineerides need kolm, saab skaut selgeks, et ta võiks rattaga sõita mõnda huvitavasse kohta ning seal maalida või fotosid teha. Kettaid omavahel keerates on skaudil lihtne ideede peale tulla, mis talle meeldivad, mis on huvitavad ning mis pakuvad talle väljakutseid. Skaudijuhi ülesanne on leida tegevusi, mis enamusele salgaliikmetele huvi pakuvad. Samuti ei tohi unustada SPICES eesmärke, mida tegevus peab arendama. 

Skauditõotus ning seadused

Baden-Powell lõi reeglid elamiseks, mis on väljendatud skauditõotuses, mis puudutab igaühe usku, maailma ühtset kogukonda, teiste aitamist, alati paremaks muutumise soovi ning oskust õppida teiste vigadest. Iga hunduke loeb hundukese tõotuse oma grupi ees. Erinevalt paljudest teistest reeglitest, on see üles ehitatud konstruktsioonile mida „tuleb teha“ mitte mida „ei tohi teha“.

Skaudiseadused on lihtne nimekiri reeglitest, mis moodustab skautluse põhialused üle maailma. Skauditõotuse ütleb skaut skaudiks saades, samuti peab ta näitama, et mõistab ja saab aru skaudiseadustest ning püüab neid ka oma igapäevaelus järgida. Skaudijuhid peavad skaudiseadusi kasutama abivahendina loomaks oma salga kodukorda või laagrite sisekorra reegleid. Seadused tulevad abiks ka omavaheliste tülide või probleemide lahendamisel. 
Skauditõotus

Mina ………. Luban teha parimat,

Olla ustav oma usule,

Abistada oma kogukonda,

Ja järgida skaudiseadusi.

Alternatiivne skauditõotus:

Mina …….. luban teha parimat, 

Arendada oma arusaamist ning mõistmist usulise reaalsuse suhtes
Et teenida oma kogukonda

Ning elada skaudiseaduste järgi.

Tõotuse ütlemise ajal hoiab skaut kätt skaudimärgina.

Skaudimärk peegeldab tegelikult skaudiseadusi: püüda parimat, aidata teisi, elada skaudiseaduste järgi ning austada oma ja teiste usku.

Skaudiseadused

Skaut on sõbralik.

Skaut on lahke.

Skaut on aus.

Skaut on usaldusväärne.

Skaut on austusväärne.

Skaut on julge. 

Skaudi käepigistus 

Skaudid tervitavad vasaku käega, sümboliseerides sellega omavahelist usaldust ning sõprust. Kui Baden-Powell kohtas Aafrika sõjas Ashanti sõdalast, siis nende juht pakkus talle vasakut kätt, öeldes: „Meie maal tervitavad vasaku käega ainult kõige julgemad, kuna selleks peame me maha viskama oma kilbi, millega me ennast kaitseme.“ Skaudid tervitavad vasaku käega, et väljendada sõprust ning head tahet. 

Maailmaskautluse embleem

Embleemi nooleotsa kolm punkti sümboliseerivad kolme osa skauditõotuses. Kaks dekoratiivset viienurkset tähte on võetud mõnes riigis kui tõde ning teadmised. Tänu sellele embleemi kujule võetakse skaute kui usaldusväärseid nagu kompass oma skautlikke ideaale hoidmas ning näidates teistele teed. Nöör, mis osad omavahel kokku seob, sümboliseerib ühtsust ning vennaskonlikku sõprust ning ülemaailmset liikumist. Valge värv tähendab puhtust ning purpur viitab juhtimisele ning teiste aitamisele. 
Salgasüsteem
Skaudid jagunevad väikesteks salkadeks ning salk ongi kõige olulisem ning grupisüsteem on nüüd tähtsam kui nooremates vanusegruppides. Paljudes tegevustes saab osaleda oma salgaga. Ideed tegevusteks tulevad skautidelt ning salkadelt endalt. See ei tähenda, et individuaalsed või vaid osale grupile mõeldud mängud ei oleks kasutatavad. 

Salk koosneb 6-8 skaudist, kui salk on suurem, võib kergemini kaduda iga skaudi enda individuaalsus. Ideaalseim rühma suurus võiks olla 32, kus oleks 4 salka, igas salgas 8 skauti. See ei ole reegel, aga oluline on, et iga skaut saaks ka individuaalselt aktiivselt tegevustes osaleda. Kui skaudijuhil ei tule tema skautide nimed enam meelde, on asi väljunud kontrolli alt! 

Igal salgal on salgajuht ning abisalgajuht. Nad töötavad koos ning juhivad kõiki salgategevusi. Juhid ei pea olema alati vanimad salgast. Oluline on, et nad hoiaksid õiget juhtimisstiili ning organiseeriksid grupitegevusi. Teised salgaliikmed peavad saama samuti vastutusrikkaid ülesandeid ning rolle salgas. Rollideks võivad olla näiteks varahoidja, logiraamatu hoidja ning täitja, esmaabi oskaja, kokk jne. Rollid aitavad skaudil tunda ennast olulisena ning gruppi kuuluvana, samuti õpetavad noori vastutama oma tegude eest. Rollid peavad vahelduma kõigi liikmete vahel, et anda kõigile võimalus. Aeg-ajalt saavad teatud liikmed juhtida tegevusi, milles nende oskused teistest paremad on.
Isiklik areng

Skaudi isiklik areng sisaldab järgmisi elemente, mis tuleb sooritada:

Isikliku arengu skeem- Creani auhinnad

Seiklusoskused

Erioskuste märgid

Merendusoskused

Chief Scout Award

Isikliku arengu skeem

Neli Creani auhinda omandab skaut alates ajast, mil ta skautide rühmaga liitub kuni ajani, mil ta liigub edasi vanemskautide ridadesse. Discovery märk omandatakse kahe kuni kolme kuuga pärast skaudisalgaga liitumisest. Terra Nova järgmise 8-9 kuulise perioodi jooksul. Endurance skaudi teise aasta jooksul ning Polar skaudi kolmanda aasta jooksul. 

Iga märk on jagatud nelja ala vahel koos erinevate nõuetega. 

Sina- skaut arendab enda oskusi, teadmisi ning võimeid.

Salk- skaut muutub oma salgale vajalikuks ning oluliseks liikmeks. 

Kodanik- (kogukond ning keskkond)- skaut õpib osalema projektides, mis parendavad tema kodukohta ning keskkonda. 

Oskused- skaut omandab mitmeid uusi oskusi ning kogeb seiklusi. 

On iga skaudi enda otsus, millises järjekorras ning kuidas oskusi ning ülesandeid täidetakse, skaudijuht vaid abistab ning jälgib, et tegevused oleksid kooskõlas SPICES eesmärkidega. Hiljem aitab skaudijuht ka õpitu üle arutleda ning oma tegevusi analüüsida.

Seiklusoskused

On 9 seiklusoskust, mis koosnevad 9-st astmest igas oskuses: õhutegevused, matkamine, esmaabi, mägironimine, kanuuga sõitmine, rännaku juhtimine, purjetamine ja sõudmine. Skaut, kes on tulnud hundu vanusegrupist ning saavutanud juba teatud oskused, saab ta jätkata oma kõige kõrgemalt tasemelt, uus liituja võib alustada esimesest astmest. Võib ka juhtuda, et uus skaut on juba mägironijate klubi liige või omandanud vajalikud oskused juba väljaspool skautlust, siis saab ta ilma soorituseta edasi liikuda. 
Erioskuste märgid

On võimalik 5 erinevat erioskuste märki omandada järgmistest sektoritest: isiklikud oskused, füüsilised oskused, seiklused, kogukonna kaasamine ning keskkond. Märgid aitavad noorel tunnetada enda võimeid, neid arendada ning teisi õpetada. Skaudivanusegrupi ajal peab skaut läbima kolm väljakutset igast pakutud viiest sektorist. 

Merendusoskused

Kõigil on võimalik omandada merendusoskused või olemasolevaid arendada. Skautide merendusoskuste märgisüsteemis on kolm taset ning 8 kompetentsuse ala.

Chief Scout auhind

Viimasel skaudiaastal võib skaut kandideerida Chief Scout auhinnale. Võimalik on valida 7 ala vahel, mis peab olema läbitud: oskused, füüsiline, kogukond, keskkond, ekspeditsioon, erikultuuride tundmine. Kõige parem viis, kuidas aidata noort valida, on soovitada neil teha projekt oma parimatest oskustest, huvidest ning kogemustest ning lubada neil kasutada oma kujutlusvõimet. Skauditasemel on Chief Scout auhind võrdne Gaisce pronksi tasemega. 

Noored ning täiskasvanud 

Skautluses tähendab täiskasvanute toetus vabatahtlikku koostööd täiskasvanud skaudijuhi ning noore vahel, et edendada noore isiklikku arenguprotsessi. 

Salgajuhid, kes kuuluvad salgajuhtide kogusse teevad koostööd skaudijuhiga. Salgajuhtide kogu juhib skautide rühma. Nad teevad otsuseid programmi osas ning arutlevad üleskerkinud küsimusi nagu distsipliin ning tegevuste ja ürituste ettevalmistus. Skaudijuht peab jälgima, et üks salgajuht tegutseks 4-6 nädalat järjest. Uus juht võib olla valitud perioodiliste kohtumiste või eraldi ürituse raames. 
Milleks seda vaja on?

· Regulaarselt skaudirühma juhtida on teistsugune kogemus ning annab skautidele võimalusi oma juhioskusi parandada, planeerimist, teostamist ning analüüsi harjutada.

· Esimesel rühma aastal peaksid salgajuhid välja töötama ka rühma reeglid, kuhu iga skaut panustab ning millega nõus on. 

· Lubades noortel kaasa rääkida tegevuste suhtes, mis nendega tehakse, valmistab neid ette eluks, kus on vaja vastavat kindlust enda ideede väljaütlemiseks. Samuti annab see kuuluvuse tunde, kui noored saavad oma programmi sisu planeerida. 

Kaasates terve rühma programmi läbirääkimisteks on väga oluline iga skaudi isikliku rännaku jaoks. Rühm tuleb kokku ning ütlevad, mida nad sooviksid näha oma programmis. Seesugust koosistumist võiks kutsuda skaudifoorumiks. Skaudijuht peaks julgustama kõiki skaute osalema ning valima enda hulgast nn „koosoleku juhataja“. Sealhulgas peab kõigil olema võimalus olla ka kaasatud ning arvestatud. Skaudijuht aitab skautidel nende ideid välja tuua, ideed kantakse tahvlile või muule infokandjale. Pärast foorumit edastatakse ideed salgajuhtidele, kes selle põhjalt võivad programmi koostada. 

Kogukonna kaasamine

Creani auhindade oluline element on kogukond ning kodakondsus. See on jagatud kahte osse- kogukond ning keskkond. Mõlemal alal peab skaut õppima kohalikku kogukonda tundma ning selle keskkonda abistama. Et osaleda, organiseerida ning juhtida salka kogukonda ning keskkonnaprojektides, et parendada oma kodukohta. Kohalikes projektides osalemine annab skaudile oskused edaspidiseks- vanemskaudi ning ränduri ajaks- kui korraldatakse juba suuri kogukonda arendavaid projekte. 
Vanemskaudiks saamine

Kui skaut on läbinud oma skautliku rännaku, võivad nad soovida liikuda edasi järgmise väljakutse juurde. Nii nagu hundu liikus skautide hulka, toimub ka skaudi liikumine vanemskautide ridadesse järgmiselt:

Vanemskautide juht külastab skautide kogunemist et kohtuda uute vanemskautidega. Nad selgitavad vanemskautide tegevuste kohta ning vastavad küsimustele, mis skautidel on. 

Järgmisel nädalal lähevad uued vanemskaudid vanemskautide kokkutulekule ning võtavad kohtumisest osa ning vaatavad, mida vanemad teevad. 

Järgmised kaks nädalat võtavad skaudid osa ka vanemskautide välitegevustest ning kõige lõpuks korraldatakse neile tseremoonia, kus nad ametlikult vastu võetakse. 

VANEMSKAUDID

„Poiste treenimise edu sõltub suuresti skaudijuhi enda eeskujust“. 

Robert Baden-Powell (1907)

Vanemskaudid on 16-17 aastased (võivad sisaldada ka 15-aastaseid – olenevalt grupi otsusest). See on neljas skaudivanusegrupp ning tegeleb noorte täiskasvanutega nende väga olulisel etapil nende elus. 
Sümboolika 

Vanemskautide sümboolika seostub vanemskaudi seosele tema salga ning kogu laiem vanemskautide kogukonnaga maailmas. Kõik vanemskaudid on selle kogukonnaga liituma kutsutud, et jagada oma kogemusi teistega. 
Peamine tööriist selleks on vanemskautide kogemuste kodulehekülg (Venture Experience Web site www.scouts.ie) mis võimaldab vanemskautidel üle kogu maa omavahel suhelda.

Kogukonna kaasatus

Vanemskautide programmi võtmeelement on teiste abistamine. Vanemskaudid võtavad aktiivse rolli oma kodukoha arendamises koos oma skaudigrupiga. See tekitab teiste vajaduste arusaamisest parema teadmise. Kogukonna projektid arendavad vanemskautidel eriti tugevalt kodanikutunnet.

Juhtimiskogemuse saamiseks on vanemskautidel peale kogukonnaprojektides osalemise ülesanded ka nooremate vanusegruppide abistamises nii enda kui teistes piirkondades. Need tegevused lähevad arvesse ka Chief Scout auhinna või Gaisce märgi omistamisel. 

Vanemskautide tõotus ning seadused

Vanemskautide tõotus nõuab vanemskautidelt teisi aidata ning alati proovida saavutada parimat. Iga vanemskaut ütleb tõotuse oma grupi ees vastaval vastuvõtu tseremoonial ning lubab sellega, et kasutab skaudiseadusi ka oma tavaelu juhistena. 
Vanemskautide seadused on positiivses vormis, mida tuleb teha, mitte mida ei tohi teha. Lisaks on need lihtsad printsiibid, mida järgivad vanemskaudid üle maailma. Seadused peavad olema aluseks ka vanemskautide üksuse sisereeglite loomisel.

Vanemskaudi tõotus

Mina ………. Luban teha parimat,

Olla ustav oma usule,

Abistada oma kogukonda,

Ja elada skaudiseaduste järgi.

Alternatiivne vanemskaudi tõotus:

Mina …….. luban teha parimat, 

Arendada oma arusaamist ning mõistmist usulise reaalsuse suhtes

Et teenida oma kogukonda

Ning elada skaudiseaduste järgi.

Vanemskaudi seadused

Skaut on sõbralik.

Skaut on lahke.

Skaut on aus.

Skaut on usaldusväärne.

Skaut on austusväärne.

Skaut on julge. 

Skaut on lojaalne.

Grupisüsteem 

Erinevalt nooremate vanusegruppide süsteemist, ei ole vanemskautide puhul oluline, et grupid oleksid püsivad oma olemuses ka väljaspool skautlust. See ei saa nii olla juba sellepärast, et vanemskautide üksus on väga muutlik. Selle struktuur võib muutuda, selle liikmete huvid muutuvad, grupi suurus ning iseloom võib varieeruda isegi olenevalt aastaajast. 

Vanemskautide üksused võivad võtta kõiki kujusid ning suurusi, kuid seal on ka mitmeid ühiseid elemente:
· Grupi liikmed on 15-17 aastased;

· Grupp tegutseb nagu kohalik skaudigrupp;

· Grupp koguneb kord nädalas või harvem;

· Gruppe juhib grupijuhtide kogu;

· Väiksed grupid on koha peal ning organiseerivad tegevusi.

· Grupid võivad luua oma käitumisreeglistikud, mida vaadatakse perioodiliselt üle;

· Grupid kasutavad programmitsüklit ning projekti meetodit. 

Vanemskautide grupid ei eksisteeri isolatsioonis vaid nad on kaasatud kõigil tasemetel üle Iirimaa. Vanemskautidel on mitmeid võimalusi läbi viia suuri projekte ning osaleda välismaal jamboreedel. 

Vanemskautide grupi juhtorgan

Kui grupis on juba 8 või rohkem liiget, on oluline, et olemas oleks juhtorgan. Juhtkonnas võiks olla vähemalt kolm liiget: juhatuse esimees, sekretär ning varahoidja. Teised liikmed võivad osaleda erirollide näol nagu varustusjuht (Quarter Master). Juhtkond on demokraatlikult valitud, kes tegutseb kogu grupi nimel. Juhtkonna ametisoleku aeg on otsustada grupi enda poolt kuid tavaliselt on see 6-st kuust kuni aastani. Vanemskautide skaudijuht abistab juhtkonda, kuni töö neil lihtsustub. 
Juhtkonna ülesanded on:

· Kohtuda iga liikmega eraldi iga 4-6 nädala tagant;

· Teha raporteid töödest, mis on tehtud;

· Edastada raportid kõigi grupi liikmeteni.

Juhtkonna vastutusalad võivad olla järgmised:

· Juhtida grupi siseregulatsiooni loomist;

· Kujundada uute liikmete vastuvõtu tseremoonia;

· Organiseerida ürituste ning kokkutulekute toimumisajad ning kava;

· Määrata vanemskautide gruppidest väiksemad grupid (Crews);

· Toimetada grupi vara ning finantsvahenditega;

· Saata üksuse delegaat gruppi esindama gruppide kokkutulekule;

· Töötada vanemskautide juhtidega partnerlussuhtes;

· Hoolitseda selle eest, et programm täidaks grupiliikmete individuaalsed huvid ning vajadused;

· Mõned grupid annavad grupi juhtkonnale ka pädevuse teha otsus olukorras, kus küsimuse all on distsipliin või konfliktid grupi sees. 

Kui grupis on vähem liikmeid, on tavaline, et kõik grupi liikmed osalevad juhtimiskoosolekutel ning on kaasatud otsustusprotsessi. 

Järgmiselt on välja toodud kolme juhtkonnaliikme standardülesanded:

Juhatuse esimees

· Juhib koosolekut.
· Organiseerib küsimuste üle hääletamist.

· Teeb koostööd vanemskautide skaudijuhiga.

· Otsustab koosolekute toimumised ning pikkuse.

· Raporteerib kõigest gruppi.

Sekretär

· Koostab ning edastab hiljem teistele koosoleku protokolli.

· Teeb koostööd kohalike üksuste esindajatega.

· Võtab vastu ning saadab edasi grupi kommunikatsiooni väliste isikutega või teiste gruppidega.

· Teeb raporteid juhatuse esimehele.

Varahoidja

· Korraldab grupi finantsvahendeid.

· Teeb vajalikke rahaeraldisi, kui sellega on nõus juhatuse esimees.

· Teeb koostööd väikeste gruppide juhtidega seoses nende tegevuste eelarvega.

· Teeb raporteid juhatuse esimehele.

Teised liikmed võivad täita järgmisi rolle:

Programmijuht- veendub, et väikeste gruppide liidrid on samuti tegevustega seotud.
Varustusjuht- hoolitseb üksuse esemete eest.

Väikse salga juht- raporteerib väikse grupi tegevusest.

Vanemskautide grupi sisereeglid
Vanemskautide grupp vajab sisereegleid, et muuta selle juhtimine lihtsaks. Juhatuse esimehe üks ülesandeid on sisereeglite loomise korraldamine. Reegleid ei tohiks olla liiga palju, pigem 10-15 põhimõtet, mida on lihtne mõista. 

Kõige olulisem sisereeglite loomisel on, et see oleks tehtud liikmete enda poolt ning põhineks vanemskautide seadustele ning tõotusele. Reeglite asemel võiks üles tähendada isegi pigem standardid.

Järgnevalt mõned teemad, mida võiks sisereeglite loomisel käsitleda:

· Grupi juhtimine, juhatuse esimehe võim.

· Grupi liikmetevaheliste konfliktide lahendamine.

· Grupi liikmetevahelised suhted, eriti mitmesooliste gruppide puhul.

· Grupi raha haldamine.

· Kokkutulekutel ning tegevustes osalemine.

· Vormi kandmine.

· Tõotus ning skaudiseadused.

· Käitumisreeglid ning piirid.

· Grupi vara kasutamine.

Kui sisereeglite loomise algatamine ning organiseerimine on küll juhatuse esimehe pädevuses, siis reeglite loomisel tuleb kuulata kõigi grupi liikmete arvamusi ning mõtteid. Samuti peaksid lõppdokumendi allkirjastama kõik grupi liikmed.

Sisereeglid on elavad ning kui nendega tekib probleeme, võetakse dokumendi muutmine kohe koosoleku päevakorda. Kõiki muudatusi saab teha juhatuse esimees.

Vanemskautide väiksem, projektipõhine tegevussalk (Crew)

Väiksem salk organiseerib grupi tegevusi. Grupp pannakse kokku ühe tegevuse jaoks ning salk käib koos ühe projekti toimimise aja. 
Igale tegevussalgale valitakse ka salgajuht. Kogu vanemskaudi aja jooksul peavad kõik grupi liikmed saama osaleda nii tegevussalga liikme kui juhina. 

Tegevussalk vastutab tegevuste planeerimise, organiseerimise ning läbiviimise eest, kõiges tuleb kasutada ka skautlikku meetodit.

Rollid ning vastutusalad tegevussalga juhile on järgmised:

· Planeerida ning juhtida kokkutulekuid, et ette valmistada tegevusi.

· Olla tegevuse koordinaator.

· Jagada tegevussalga liikmetele ülesandeid.

· Hoida salga liikmed informeeritud.

Isikliku arengu skeem

Vanemskautide isikliku arengu skeemi nimetatakse Fiontar-ks. Sõna tuleneb vanast iiri keelest ning tähendab seiklust. Fiontar koosneb 36-st õppeesmärgist ning vanemskaut peab neis kõigis end proovile panema. Seiklused luuakse vanemskautide enda poolt ning õppeesmärgid on välja toodud SPICES raamatus kui küsimused. Igaühel on ka inspiratsiooni lehekülg, mis sisaldab kujutisi ning ideid, et aidata vanemskaute seikluste ideid välja mõtlema. 

Fiontar koosneb kahest faasist:

1. Suas (üles). Vanemskaut läbib 18 seiklust tegevussalga liikmena.

2. Trasna (risti). Vanemskaut läbib 18 seiklust, olles tegevussalga juht.

Üks faas võtab aega 12-18 kuud.

Seiklusoskused
On 9 seiklusoskust, mis koosnevad 9-st astmest igas oskuses: õhutegevused, matkamine, esmaabi, mägironimine, kanuuga sõitmine, rännaku juhtimine, purjetamine ja sõudmine. Vanemskaut, kes on tulnud skaudi vanusegrupist ning saavutanud juba teatud oskused, saab ta jätkata oma kõige kõrgemalt tasemelt, uus liituja võib alustada esimesest astmest. Võib ka juhtuda, et uus vanemskaut on juba mägironijate klubi liige või omandanud vajalikud oskused juba väljaspool skautlust, siis saab ta ilma eelneva soorituseta edasi liikuda. Siiski tuleb demonstreerida oma oskusi.

Erioskuste märgid

On võimalik 5 erinevat erioskuste märki omandada järgmistest sektoritest: isiklikud oskused, füüsilised oskused, seiklused, kogukonna kaasamine ning keskkond. Märgid aitavad noorel tunnetada enda võimeid, neid arendada ning teisi õpetada. Vanemskaudi ajal peab noor läbima kolm väljakutset igast pakutud viiest sektorist. 

Merendusoskused

Kõigil on võimalik omandada merendusoskused või olemasolevaid arendada. On olemas 4 tasandit vanemskautide merendusoskuste märgisüsteemis, mis põhinevad 8-le kompetentsile. Merenduse märgid on seotud Helsmani märgiga.

Chief Scout auhind

Viimasel vanemskaudiaastal võib noor kandideerida Chief Scout auhinnale. Võimalik on valida 7 ala vahel, mis peab olema läbitud: oskused, füüsiline, kogukond, keskkond, ekspeditsioon, erikultuuride tundmine. Kõige parem viis, kuidas aidata noort valida, on soovitada neil teha projekt oma parimatest oskustest, huvidest ning kogemustest ning lubada neil kasutada oma kujutlusvõimet. Skauditasemel on Chief Scout auhind võrdne Gaisce hõbeda tasemega. 

Noored ning täiskasvanud 

Skautluses tähendab täiskasvanute toetus vabatahtlikku koostööd täiskasvanud skaudijuhi ning noore vahel, et edendada noore isiklikku arenguprotsessi. 

Vanemskautide juhid omavad noorte elus selles vanuses väga tähtsat rolli. Vanemskautide juht peab olema neile väga toeks. Skaudijuhi ülesandeks on leida noorele aina kasvava vastutusega ülesandeid. 
Lisaks tuleb tunda vanemskaudi vanuse iseärasusi ning spetsiifilisi vajadusi, kuna just sel ajal tekivad noortele täiskasvanute eeskujud. On tähtis, et vanemskaudid tunneksid ennast gruppi kuuluvate ning vajalikena. 
Siiski vajavad vanemskaudi ealised ka piisavalt iseseisvust, mida annavadki mitmed juhirollid, mida kõigil liikmetel on võimalik täita. 

Vanemskaudi salgajuhid aitavad küll programmi ellu viia, kuid neid jälgib ikka kõigis tegevustes vanemskautide juht, kes püüab aidata nii, et ürituste ning tegevuste läbiviimisega suuri pahandusi ei juhtuks. Juht võib ka nõuda aruandeid, kas tegevused on läbi viidud ning hiljem ka analüüsitud. Kui küsimuse all on ohutus ning turvalisus, on siin samuti skaudijuhi ülesandeks sekkuda. 

Ei tohi ka unustada õrnas eas noortega suhtlemisel vastastikust austust, kuulamisoskust ning arusaamist.

Vanemskaudist ränduriks

Kui vanemskaut on läbinud oma rännaku, tekib tal soov liikuda edasi ränduri vanusegruppi. Rändurite hulka minek näeb välja järgmine:

Rändurite salga liikmed külastavad vanemskautide gruppi ning seletavad, mida rändurites tehakse ning vastavad küsimustele. 

Järgmisel nädalal võtavad vanemskaudid osa rändurite koosolekutest ning üritustest.

Järgmisel perioodil on vanemskaudid rändurite tegevusega tihedalt seotud. 

Kui aeg on küps, korraldavad rändurid vastuvõtu tseremoonia ning vanemskaudid saavad astuda rändurite sekka.

RÄNDURID
Rändurite vanusegrupp on Iirimaa skautluses viimane ning sinna kuuluvad noored vanuses 18-21. 

Kasu ränduritest neile endale, teistele skaudigruppidele ning laiemale kogukonnale on märkimisväärne. Rändurite tegevus võimaldab noortel paidndlikult arendada oma oskusi ning teadmisi enne minemist aktiivselt ning positiivse osana ühiskonna liikmeks või skaudijuhiks.

Kes on rändurid?

Rändurid on 18-21 aastased noored täiskasvanud, kes planeerivad ning tunnevad vastutust oma tegude ees. 

Rändurite salga struktuur lihtsustatult on järgmine:

· Rändurid kogunevad nädalas või kahe nädala tagant või teise intervalliga (oluline on paindlikkus). Tegevused võiksid olla aga aktiivsed.

· Valitud salgajuht korraldab salga kommunikatsiooni salga ning rühma vahel, erinevate koosolekute suhtes jne. 

· Vanemskautide salga võib luua ka erinevates maakondades.

· Rändurid ei vaja enam skaudijuhti, kuna nad on üle 18-aastased ning vastutavad ise enda skautliku rännaku eest.

· Rändurid võivad teatud tegevuste läbiviimiseks kutsuda juhendajaid, kes töötavad grupiga koos teatud perioodi, mil projekt või tegevus toimub.

Miks meil on rändurid?

Kogemus näitab, et liikmeskonna arv langeb oluliselt just seetõttu, et noored liikmed saavad täiskasvanuks. See ei ole just üllatav, kuna just sel hetkel soovivad mehed ning naised alustada oma elu, minna ülikooli, tegeleda mõne hobi või huvialaga professionaalsel tasemel. Rändurigrupp on üks võimalus, kuidas hoida neid kogenud noori, kes aga ei soovi saada skaudijuhtideks, skautluse juures, vähem formaalses keskkonnas, kuni nad soovivad võtta skaudijuhi rolli. Võib ka öelda nii, et rändurid võivad töötada kui skaudijuhid nooremates vanusegruppides. Rändurite grupi võib kokku kutsuda ka juhul, kui on probleem projekti läbiviimisega või on vaja abi rahastamise leidmisega jne. 

Rändurite programm

Rändurite programm on enamasti projektipõhine ning seiklusrohke, siiski tuleb täita ka 36 õppeesmärki SPICES temaatikast.

Projektid peaksid katma 5 teemat:

· Seiklused;

· Oskused;

· Teiste abistamine;

· Keskkond;

· Sotsiaalsus.

Lühendatult ASSES. Iga ränduri enda otsus on, milliseid väljakutseid valida kõigis nendes teemades ning millised tegevused on neile või nende salgale jõukohased. Need annavad ränduritele ka võimaluse välja töötada võtmeoskused, mis on kasutatavad ka elus väljaspool skautlust näiteks CV koostamine või töökogemus.
Ränduri ülesanne- The Rover Challenge

Rover Challenge on kokkuvõttev väljakutse kõigest, mida siiani on õpitud. Siin pannakse proovile iga skaudi isiklik areng. 

Väljakutse võtab aluseks küll kogu programmi, mis seni on läbitud, kuid see erineb eelnevast seetõttu, et on täielikult kujundatud ränduri enda poolt. 

Challenge on üldiselt segu SPICES-st ning ASSES-st, ning jagatud kahte tasandisse. Sellel jagunemisel on kaks põhjust: esiteks on skautluse põhimõtteks alati areneda ning täita eelnevast keerulisemaid ülesandeid. Teiseks me tunnistame seda, et ränduriks alles astunud inimene erineb suuresti noorest, kes ränduri taseme lõpetab. Et seda väljendada, on kaks staadiumit järgmised:

Osalemine ning juhtimine

Mõlemad sisaldavad mitmetes projektides osalemist. Võtme erinevus kahe vahel on roll, mida noor võtab ränduri salgas. Osalemise staadiumis on rolliks aktiivselt osa võtta tegevusest, et edukalt läbi viia projekt. Juhtimise staadiumis on rolliks planeerida ning organiseerida projekti. 

	1. staadium
	Osalemine
	Ole aktiivselt osalev projektis, mis koosneb ASSES viiest elemendist.

Viies läbi neid projekte, täida ka kõik võtmeideed SPICES programmis.

Analüüsi hiljem kõik 36 ideed ning leia, mida tegid õigesti, mida valesti.

	2. staadium
	Juhtimine
	Ole planeerimise ning läbiviimise juures projektide juures, mis sisaldavad tegevusi ASSES programmist.
Viies läbi neid projekte, tee ära kõik 36 SPICES ideed.

Analüüsi hiljem oma tegusid.


Lisad

Rändurid võivad arendada ka enda seiklusoskused, kasutades seiklusoskuste käsiraamatut, et jõuda edasi Chief Scout Awardi või erioskuste märgini. 

Kes on väga huvitatud merendusoskustest, võivad lisateadmisi saada online materjalidest, mis on käsiraamatu lõpus välja toodud.

Rändurid võivad osa võtta ka Scout of the World auhinnast, millest on kirjutatud ränduri käsiraamatus.

Arengu meetodid

Ränduri käsiraamat sisaldab 12 lk päeviku materjali, et läbi viia analüüsi, omandamaks õppeesmärke. Näiteks võib kasutaja kirjutada üles oma plaani jaanuariks ning järgmisel aastal, kas tehtud plaanid said teoks jne. 

Päevik on paralleelne online ressursile, kus rändurid saavad üles laadida oma läbitud seiklusi ning suhelda teiste ränduritega. Tööriist on loodud ka rändurite välissuhtluse arendamiseks. 

Kontakt

Rändurid võivad alati võtta ühendust: roverscouts@scouts.ie lisatoetuseks, nõuanneteks või selgituseks. 
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